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+ 1. RECURSOS HUMANOS

¢ Organigrama:

DIRECCION GENERAL SECRETARIA DE }
DIRECCION

DIRECCION TECNICA }

- CALIDAD
- SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
JEgéngoANDE CENTRALES
v
NEGOCIADO DE NEGOCIADO DE NEGOCIADO DE
TRANSVERSALIDAD VIOLENCIA DE FORMACION Y
GENERO SENSIBILIZACION
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4 2. [| PLAN TRANSVERSAL DE GENERO DEL AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

El Il Plan Transversal de Género se aprobd con fecha 29 de Mayo de 2014, con una vigencia
de 4 afios 2014-2018.

Se estructura en nueve ejes tematicos, cada uno de los cuales, a su vez, se compone de varios
objetivos con sus correspondientes medidas e indicadores de evaluacion:

La estructura organizativa interna que garantiza la 6ptima ejecucion del plan se compone a nivel
politico de la Comision Politica y a nivel técnico de las Comisiones Técnicas Transversales.

Comisién Politica: Con fecha 7 de octubre de 2015 se constituy6 la Comision con la nueva
corporacion municipal, compuesta por las diferentes areas de gobierno municipales de las que
se compone el Ayuntamiento de Méalaga y que estan representadas por las Concejalias y el
Alcalde.

Entre las principales funciones destacamos: “Fomentar la gobernanza desde la igualdad de

” “®

oportunidades”, “poner en marcha la aplicacion de la transversalidad de género y medidas y

»oou

actuaciones que favorezcan la igualdad de género”, “Promover la formacion en la aplicacion de
la transversalidad de género, del personal de la Administracion Local’, y “la Incorporacion de la
perspectiva de género en las actuaciones municipales”.

38 Comisiones Técnicas Transversales en 2015.
Las comisiones son equipos de trabajo imprescindibles para que las medidas previstas en el Il
PTG se ejecuten de acuerdo a los parametros de calidad técnica requeridos. Estan compuestas
por personal técnico del &rea de igualdad y del &rea en cuestidén con responsabilidad en
planificacion de su area y cuyas funciones son “elevar propuestas concretas de actuacion a
los/as responsables politicos”, “coordinar acciones transversales realizadas en las areas
municipales” y “evaluar la incorporacion de la estrategia transversal de género en cada area’.
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v Objetivos:
» Impulsar la ejecucion de las medidas recogidas en el cronograma del Il PTG.
- Orientar y asesorar sobre la implementacion de la transversalidad de
género al personal de cada servicio municipal.
» Gestionar la puesta en marcha de las medidas del Il PTG.
- Proponer acciones concretas, recogidas en el [| PTG a las direcciones
de las areas municipales y gerencias.
> Evaluar laimplementacion del Plan en cada Area Municipal

v" Actuaciones a llevar a cabo en cada una de las comisiones técnicas:
- Revision del Lenguaje Sexista
- Revision de la Publicidad e Imagen Institucional
- Revision de las Memorias € Indicadores
- Revision Paginas Webs
- Incorporacién de la perspectiva de género en la programacion
- Asesoramiento para la formulacién de indicadores de género
- Valoracién de la pertinencia de género en el presupuesto
- Evaluacion del impacto de género.

AREAS DE GOBIERNO COMISIONES: AREA/EMPRESA
PRESIDENCIA 1. AREA DE ALCALDIA
AREA DE COMUNICACION
3. AREA DE ECONOMIA Y PRESUPUESTOS
ECONOMIA, HACIENDA Y 4. 0.A.GESTION TRIBUTARIA Y OTROS SERVICIOS DEL AYTO
RECURSOS HUMANOS 5. AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD -RECURSOS HUMANOS
6. AREA DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD -CALIDAD
7. CENTRO MUNICIPAL DE FORMACION
8. AREA DE CULTURA
9. INSTITUTO MUNICIPAL DEL LIBRO
10. SOCIEDAD MUNICIPAL TEATRO CERVANTES, S.A
CULTURA, EDUCACION, 11. SOCIEDAD MUNICIPAL FESTIVAL DE CINE DE MALAGA
DEPORTE Y EDUCACION 12. “AGENCIA PUBLICA PARA LA GESTION PUBLICA DE PABLO RUIZ
JUVENIL Y OCUPACION DEL PICASSO, Y OTROS EQUIPAMIENTOS MUSEISTICOS Y CULTURALES.”
TIEMPO LIBRE. 13. AREA DE EDUCACION
14. AREA DE DEPORTE.
15. SOCIEDAD MALAGA DEPORTE Y EVENTOS, S.A.
16. AREA DE JUVENTUD
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17. AREA DE SOSTENIBILIDAD MEDIOAMBIENTAL
18. O.A. PATRONATO BOTANICO "CIUDAD DE MALAGA"
SOSTENIBILIDAD 19. OMAU
MEDIOAMBIENTAL 20. LIMPOSAM
21. LIMASAII
22. EMASA
23. PARCEMASA
REACTIVACION ECONOMICA, 24. AREA DE COMERCIO Y ViA PUBLICA
PROMOCION EMPRESARIAL Y 25. 0. A.INSTITUTO MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO (IMFE)
FOMENTO DEL EMPLEO 26. AREA DE INNOVACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
27. AREA DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD
DERECHOS SOCIALES, BUEN 28. AREA DE DERECHOS SOCIALES
GOBIERNO Y TRANSPARENCIA 29. EMPRESA MAS CERCA
30. AREA DE PARTICIPACION CIUDADANA, INMIGRACION Y COOPERACION
AL DESARROLLO
31. 0.A. GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO
32. 0.A.INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA (IMV)
ORDENACION DEL TERRITORIO, 33. AREA DE ACCESIBILIDAD
VIVIENDA, ACCESIBILIDAD, 34. AREA DE MOVILIDAD
MOVILIDAD Y SEGURIDAD 35. EMPRESA MALAGUENA DE TRANSPORTES SAM (EMT)
36. INSTITUTO MUNICIPAL DEL TAXI
37. SOCIEDAD MUNICIPAL DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS (SMASSA)
38. AREA DE SEGURIDAD

EVALUACION DEL Il PLAN TRANSVERSAL DE GENERO.

La prevision para la evaluacion del Plan sera a través de:
» Informe de seguimiento bianual en Junio de 2016.
» Informe de evaluacion final en Junio de 2018.
o Evaluacion del Proceso: Valoracién de las oportunidades y dificultades tenidas
para la implementacion del Il PTG.
o Evaluacion de Resultados: Medicién del nivel de ejecucion de las acciones
previstas en el Il PTG Indicadores de resultados
o Evaluacion del Impacto: Medicion de los efectos a medio y largo plazo del Il
PTG en la ciudadania.
Indicadores de impacto.
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4+ 3. ACTUACIONES POR EJES DEL Il PLAN TRANSVERSAL DE

GENERO.

3.1. EJE 1. ACTUACIONES INSTITUCIONALES.
1.1.TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS/EMPRESAS

EJEI

OBJETIVOS

MEDIDAS

Actuaciones 1. Favorecerla
Institucionales utilizacion de un

lenguaje no sexista
en las
comunicaciones
internas y externas
del Ayuntamiento.

1. Fomentar el uso del Manual de lenguaje administrativo no
sexista del Ayuntamiento de Malaga en todo el ambito
municipal.

Todas las comisiones transversales lo estan fomentando

Revision del lenguaje utilizado en todos los procesos de calidad del Area
de Participacion Ciudadana, Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo.
Informes, formatos a cumplimentar, documentacion interna y externa,
encuestas de satisfaccion y percepcion de usuarios/as, etc.

La documentacién interna de SMASSA esta siendo revisada. Medida que
también se recoge en el | Plan de Igualdad de la empresa.

Redaccion en lenguaje inclusivo de las becas de la Banda Municipal de
Musica del area de Cultura

La nueva Ordenanza Municipal del taxi se redacté en lenguaje inclusivo.

La empresa EMT como medida recogida en su Il Plan de Igualdad
difunde su guia de lenguaje no sexista.

EMT esté adaptando la documentacién de la empresa a un lenguaje
administrativo no sexista.

Comisién Turismo: Se incorpora en el pliego de condiciones para la
contratacion del servicio de informacién turistica que se valorara la
formacion sobre Usos no sexistas del lenguaje.

GESTRISAM tiene un grupo de trabajo “Comunicacién en Igualdad” para
la revision de las Ordenanzas fiscales, documentos internos y
comunicados, en el uso de un lenguaje no incluyente. Para evitar una
comunicacién no sexista y no incluyente trabajan en cuatro ambitos de
comunicacion — C escrita, - C oral, - C iconografica, - C digital

MAS CERCA vigila que el lenguaje utilizado en la documentacion y
comunicados tanto internos como externos se elaboren con un lenguaje
inclusivo

MAS CERCA ha puesto en su web un enlace del manual de lenguaje
administrativo no sexista publicado por el Area de Igualdad.

La Empresa Limasa dentro de su Plan de Igualdad realiza cursos de
formacion para el personal de Igualdad de Género y lenguaje no sexista.

La Empresa Limasa se compromete a la revision y correccion de
documentos de la Empresa y de la pagina Web para garantizar un
lenguaje no sexista.

CENTRO DE FORMACION se ha revisado la pagina web de Formacion.
Pendiente de implementacién por parte del centro.

COMISION CALIDAD se ha revisado la pagina web de Calidad.
Pendiente de implementacién por parte del centro.
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PATRONATO BOTANICO. Se envia email al personal adjuntando enlace
del “Manual del lenguaje no sexista y manual de publicidad no sexista”
URBANISMO. Revision de los documentos para adaptarlos a un
lenguaje no sexista en 2013. Desde entonces se realiza un trabajo
continuo.
URBANISMO. Participaciéon de personal en el Curso de Formacion
“Comunicacion Institucional no Sexista” en Mayo de 2015.
URBANISMO. Se colgé el manual de lenguaje administrativo no sexista
en la Web.
URBANISMO. Revision de la pagina Web de la agencia
URBANISMO. Revision de los logos de seguridad de la agencia.
URBANISMO. Revisién de las tarjetas identificativas del personal que
atiende al publico.
CRUZ HUMILLADERQO. Distribucién y recomendacion de uso del manual
de lenguaje no sexista a todas las comisiones
Cruz Humilladero. Acciones formativas sobre lenguaje al personal de las
comisiones. Curso comunicacion no sexista.
Redaccion texto lenguaje inclusivo Beca Banda Municipal de Musica
Ayto. Méalaga
Redaccion bases convocatoria 2015: beca clarinete, fagot, oboe. Se ha
modificado el texto integrando el lenguaje no sexista.

Actuaciones 2. Ofrecer acciones formativas sobre el uso no sexista del

Institucionales lenguaje administrativo al personal del Ayuntamiento.

Curso de formacion sobre comunicacion no sexista, de 10 horas dirigido
a todo el personal municipal. Impartido por Susana Guerrero Salazar

Personal técnico del Area de Participacion Ciudadana, Inmigracion y
Cooperacion al Desarrollo (6 personas), ha recibido formacion
especializada en el “Uso no sexista del lenguaje administrativo en las
comunicaciones del Ayuntamiento”

Personal técnico del IMV (Instituto Municipal de la Vivienda), en
concreto, cinco personas, ha recibido formacion especializada en el “Uso
no sexista del lenguaje administrativo en las comunicaciones del
Ayuntamiento”

La comision de igualdad de SMASSA participa en la formacion
especializada en el “Uso no sexista del lenguaje administrativo en las
comunicaciones del Ayuntamiento” impartida por Susana Guerrero
Salazar.

Personal de MAS CERCA nparticipa en la formacién sobre “Uso no
sexista del lenguaje administrativo en las comunicaciones  del
Ayuntamiento”

PATRONATO BOTANICO. Se envia email al personal adjuntando enlace
del “Manual del lenguaje no sexista y manual de publicidad no sexista”

Actuaciones
Institucionales

Promover un uso
adecuado de la
imagen de mujeres
y hombres que
proyecta el
Ayuntamiento.

3. Fomentar el uso del Manual de publicidad administrativa no
sexista del Ayuntamiento de Malaga en todo el &mbito
municipal.

Todas las comisiones técnicas lo estan fomentando

Curso de formacién sobre comunicacion no sexista, de 10 horas dirigido
a todo el personal municipal. Impartido por Susana Guerrero Salazar

Personal técnico del Area de Participacién Ciudadana, Inmigracion y
Cooperacion al Desarrollo (6 personas), ha recibido formacion
especializada en el “Uso no sexista del lenguaje administrativo en las
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comunicaciones del Ayuntamiento”
Personal técnico del IMV (Instituto Municipal de la Vivienda), en
concreto, cinco personas, ha recibido formacién especializada en
“Comunicacion Institucional no Sexista”
La comision de igualdad de SMASSA participa en la formacion
especializada en “Comunicacion Institucional no Sexista” impartido por
Susana Guerrero Salazar.
EMT vela que las imagines utilizadas en las comunicaciones tanto de
uso interno como externo no sean sexista. Donde antes solo aparecian
imagenes de hombres se estan incorporando de mujeres.
Personal Técnico para la Reactivacion Econémica, la Promocion
Empresarial y el Fomento del Empleo, concretamente Consumo, ha
recibido formacion especializada en “Comunicacion Institucional no
Sexista.
MAS CERCA ha puesto en su web un enlace del manual de Publicidad
Administrativo no Sexista publicado por el Area de Igualdad.
PATRONATO BOTANICO. Se envia email al personal adjuntando enlace
del “Manual del lenguaje no sexista y manual de publicidad no sexista”
URBANISMO. Participaciéon de personal en el Curso de Formacion
“Comunicacion Institucional no Sexista” en Mayo de 2015.
URBANISMO. Se colgd el manual de imagen administrativa no sexista
en la Web.
URBANISMO. Se ha prestado formacién de género a la técnica de la
Agencia.
Cruz Humilladero. Distribucién y recomendacion de uso del manual de
publicidad no sexista a todas las comisiones
Revision de la publicidad y carteleria. CULTURA mantiene una carteleria
neutra con respecto al género de la mayoria de sus eventos culturales,
certdmenes, exposiciones, etc.
Acciones formativas sobre publicidad al personal de las comisiones
Elaboracién de ordenanza municipal sobre publicidad sexista
Actuaciones 4. Ofrecer acciones formativas sobre el uso no sexista de la
Institucionales imagen de mujeres y hombres en las comunicaciones del
Ayuntamiento.
PATRONATO BOTANICO. Se envia email al personal adjuntando
enlace del “Manual del lenguaje no sexista y manual de publicidad
no sexista”
Cruz Humilladero. Distribucién y recomendacion de uso del manual de
publicidad no sexista a todas las comisiones
Revision de la publicidad y carteleria. CULTURA mantiene una carteleria
neutra con respecto al género de la mayoria de sus eventos culturales,
certdmenes, exposiciones, etc.
Acciones formativas sobre publicidad al personal de las comisiones
Actuaciones 5. Apoyar institucionalmente acciones que promuevan el uso
Institucionales adecuado de la imagen de mujeres y hombres en la publicidad.
La empresa municipal SMASSA a través de la comision de igualdad de
la empresa vigila que la publicidad emitida presente una imagen
adecuada de hombres y mujeres.
GESTRISAM supervisa las imagines publicitarias desde el departamento
de Comunicacién Ciudadana y Responsabilidad Socia , para evitar
Cruz Humilladero. Distribucién y recomendacion de uso del manual de
publicidad no sexista a todas las comisiones
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Revision de la publicidad y carteleria. CULTURA mantiene un carteleria
neutra con respecto al género de la mayoria de sus eventos culturales.

Acciones formativas sobre publicidad al personal de las comisiones

Actuaciones
Institucionales

Facilitar la elaboracion
de indicadores de
género en todas las
actuaciones
municipales.

6. Fomentar que las areas municipales incorporen indicadores de
género en las programaciones y actuaciones.

MAS CERCA en los procesos de seleccion los registros de aspirantes
estan
segregados por la variable sexo.

T Cervantes incluye indicadores de programacion 2014 y 2015

Mesas de trabajo Proyecto Hogar Distrito Palma Palmilla

Actuaciones
Institucionales

7. Fomentar la creacion e incorporacion de indicadores de género
en los procesos de calidad de las Areas del Ayuntamiento.

Desde la Comision del Area de Participacion Ciudadana, Inmigracion y
cooperacion al Desarrollo, se trabaja con el departamento de
coordinacion de los diferentes Bancos del Tiempo de la ciudad de
Malaga, garantizando que se recojan los datos segregados por sexos

Incorporacion en el Area de Participacion Ciudadana, Inmigracién y
cooperacién al Desarrollo, de indicadores de género en la base de datos
de “Los Organos de Participacion”

Incorporacion en el Area de Participacién Ciudadana, Inmigracion y
Cooperacion al Desarrollo de indicadores de género en la base de datos
de la “Oficina de Atencion al Extranjero y Atencion del Teléfono al
Inmigrante”

Las encuestas de satisfaccion de SMASSA tienen incorporada la variable
SEXO0.

EMT dispone de informacién estadistica desagregada por sexo sobre los
cursos de formacidn recibidos por la plantilla.

EMT ha actualizado y adaptado los datos estadisticos de manera que
sea posible de disponer de la informacién necesaria con el desglose de
género.

Los datos estadisticos de MAS CERCA estan segregados por la
variable de sexo.

Los datos estadisticos de la Oficina Municipal del Taxi estan segregados
por sexo.

Actuaciones
Institucionales

8. Incluir indicadores de género en el balance anual del
Observatorio Turistico.

Incluir indicadores de género en Agenda de Malaga 2015

Actuaciones
Institucionales

Fomentar la
presencia
equilibrada de
mujeres y hombres
en la estructura
organica municipal
y en las empresas y
organismos
dependientes del
Ayuntamiento.

9. Fomentar procesos de promocion de las mujeres a puestos
directivos en el ambito local.
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EMT establece que en la bases de las promociones internas que, a
igualdad de méritos y capacidad, tengan preferencia las personas del
$exo menos representado.

Limasa en su Plan de Igualdad tiene establecido el aumentar las cuotas
de mujeres en los puestos directivos de la empresa.

También aumento de las cuotas en las Comisiones Paritarias, en las
Comisiones de Igualdad y representantes de la empresa en general.

EMT publicita los puestos vacantes, requisitos de acceso al puesto,
periodo para presentar solicitudes, etc., indicando que los procesos de
promocidn se realizaran bajo el prisma de la igualdad de oportunidades.

GESTRISAM ha experimentado un incremento de la participacién de las
mujeres en sus procesos de toma de decisiones, que en la actualidad
ocupan el 41,66% de los puestos directivos

PARCEMASA publicita los puestos vacantes, requisitos de acceso al
puesto, periodo para presentar solicitudes, etc., indicando que los
procesos de promocion se realizaran bajo el prisma de la igualdad de
oportunidades

Actuaciones
Institucionales

10. Promover una participacion equilibrada de mujeres y hombres
en los érganos directivos de las empresas y organismos
dependientes del Ayuntamiento.

El organigrama de MAS CERCA presenta una estructura paritaria en los
puestos de responsabilidad.

Los procesos de promocion interna de la empresa MAS CERCA se
viene realizando bajo el prisma de la igualdad de oportunidades,
facilitando el aumento de las candidaturas de mujeres.

URBANISMO cuenta en su organigrama con gran nimero de mujeres en
puestos directivos.

URBANISMO. Se dispone de un informe de n° de puestos de direccion
ocupados por mujeres y por hombres.

Actuaciones
Institucionales

11. Velar porque se cumpla la paridad en los tribunales
examinadores.

| Seminario Multidisciplinar de Orientacién Sexual e Identidad de Género

Proyecto: Diversidad Sexual. (28h) Servicio Agentes para la Igualdad.
Distrito Ciudad Jardin, Bailén Miraflores, Cruz de Humilladero y
Campanillas.

Actuaciones
Institucionales

Fomentar la
incorporacion del
enfoque de género
en los programas y
proyectos
cofinanciados con
fondos de la
comunidad
auténoma, nacional
y europea.

12. Favorecer que en los programas desarrollados con fondos
europeos desde la Oficina Municipal de Medio Ambiente
(OMAU) se incorpore la perspectiva de género.

Agenda 21, Agenda 21 Escolar, Agenda urbana en la estrategia de
sostenibilidad integrada 2020-2050

Actuaciones
Institucionales

13. Promover la realizacion de estudios y analisis que incorporen la
perspectiva de género desde la OMAU

“La evolucion del empleo y la situacion laboral de la mujeres en la
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ciudad de Malaga

La crisis de los cuidados en el entorno urbano”

“La Muijer y la ciudad: Un enfoque de género para la Agenda 21 de
Mélaga”

Actuaciones
Institucionales

14. Crear y mantener junto con el servicio de programas europeos
una comision de igualdad que incorpore la perspectiva de
género en todos sus procesos

Actuaciones Garantizar la 15. Mantener comisiones técnicas para la incorporacion del
Institucionales perspectiva de enfoque de género en las areas y organismos municipales.
género en los
planes y
programas de
actuaciones de las
areas municipales.
Comision Agencia Picasso
Comisién Teatro Cervantes
El Area de Participacion Ciudadana, Inmigracién y Cooperacion al
Desarrollo mantiene una Comision Técnica para la incorporacion del
enfoque de género
Comisién de Medio Ambiente
Comision de Patronato Botanico
Comisién de Seguridad Ciudadana
Comision de IMV (Instituto Municipal de la Vivienda)
Comision SMASSA (Empresa Municipal de Aparcamientos SA)
Comision de Empresa Limasa
Comisién Area de Gobierno para la Reactivacién Econdmica, la
Promocién Empresarial y el Fomento del Empleo: Consumo
Comisiéon SERVICIOS OPERATIVOS REGIMEN INTERIOR PLAYAS Y
FIESTAS / SERVICIOS CENTRALES”
Comision EMT (Empresa Municipal de Transporte)
Comisién MAS CERCA
Comisién de Turismo
Comision Oficina Municipal del Taxi
Mantener Comisiones Técnicas para la incorporacion del enfoque de
género en Areas Organismos Municipales. CONSUMO
Mantener Comisiones Técnicas para la incorporacion del enfoque de
género en Areas Organismos Municipales. LIMASA
Comision PRESUPUESTOS
Comisién OMAU
Comision FESTIVAL DE CINE
Comision TEATRO CERVANTES
PATRONAT BOTANICO. Se mantienen y se contintia asesorando
Reuniones periddicas de la Comision Técnica Transversal de Urbanismo
(17 reuniones)
Actuaciones
Institucionales

Actuaciones
Institucionales

16. Incorporacion en las mesas de trabajo de los planes especiales
de actuacion en barriadas de Malaga, una mesa de igualdad de
género.

Actuacion de la Gerencia de Urbanismo en PEPRI centro en 2015 “El
centro también vive”.

Actuaciones

17. Asesorar desde las comisiones técnicas transversales para la
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Institucionales incorporacion de la perspectiva de género en los nuevos planes
y programas de actuacion del Ayuntamiento.

Desde la Comision Transversal del IMV (Instituto Municipal de la
Vivienda), se ha desarrollado una accion formativa sobre politicas de
Igualdad y Planes Transversales en el Ayuntamiento de Malaga dirigida
al personal técnico y politico del IMV. En ella han participado el 55% de
la plantilla, en concreto, 38 personas.

Fruto de las reuniones mantenidas con la comisién transversal de EMT
surge la iniciativa por parte de la empresa de incorporar en su Il Plan de
Igualdad el eje 9: Responsabilidad Social y Ciudadana siendo uno de los
objetivos Promover el Principio de Igualdad de Oportunidades en la
EMT.

Se asesora en la comision de MAS CERCA sobre la elaboracion de
indicadores de género y en el estudio de la pertinencia de género.
Urbanismo se facilitan de Planes de Igualdad para su consulta al
personal de la Gerencia encargado de realizar el Plan de Igualdad de la
Gerencia

LIMASA evaluacion del Plan de Igualdad

PATRONATO BOTANICO. Se mantienen y se contintia asesorando

4 3.2. EJE 2. FORMACION Y EMPLEO.

2.1. ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o Habilidades sociales y técnicas para positivar la

busqueda de empleo. Esta actividad formativa es una propuesta de
la Asociacion Evolutio: Formacién, Desarrollo y Orientacion. Es una apuesta
por promover el empoderamiento de las mujeres en el &mbito personal y en
los espacios privados para poder realizar una busqueda activa de empleo con
seguridad personal y con una actitud positiva.

HABILIDADES SOCIALES Y TECNICAS PARA POSITIVAR LA BUSQUEDA DE EMPLEO

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 3 14 17
TOTAL 3 14 17

o Entrega de diplomas “una mujer,

una respuesta”. Una mujer una respuesta” es un
proyecto implementado por Caritas con la colaboracién
del Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento
de Malaga.

Mujeres de la Barriada Palma - Palmilla, han recibido un
Curso de Formacion para el Empleo, con el objetivo de
poder ofrecerles el medio para desarrollar sus estrategias
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para su mejora laboral y social, mediante un periodo de formacién teorico — practico. Estas
mujeres aun disponiendo de un potencial de capacidades, se encuentran en situacion de
vulnerabilidad y/o de exclusién social debido a la situacion de desempleo de larga duracién, las
cargas familiares, los precarios recursos econdmicos y la falta de habilidades necesarias para su
incorporacién al mundo laboral, todo ello agravado por un grave deterioro del tejido social.

ENTREGA DE DIPLOMAS “ UNA MUJER, UNA RESPUESTA”

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Palma 2 22 24
Palmilla
TOTAL 2 22 24

o Programa de formacion integral para mujeres de Palma-

Palmilla. Este proyecto surge de la necesidad que tiene el Distrito Palma-Palmilla para
intervenir con grupos de mujeres en situacion de vulnerabilidad, ya que gran parte de las
mujeres en la Palma-Palmilla tienen que enfrentarse a una doble discriminacion, por un lado, el
hecho de ser mujer en una sociedad en la que, aunque hayan conseguido nuevos espacios y
derechos y por otro lado, los trabajos de cuidados siguen recayendo casi en su totalidad en
manos de las mujeres lo que limita sus posibilidades de participacion en el ambito publico.

Para las mujeres de esta barriada, el problema se ve agravado por comunidad en la que viven,
en el que las nifias son socializadas con vinculos muy estrechos hacia la familia. El papel de la
mujer esta muy relacionado con su funcion dentro de la misma, es en este espacio donde tiene
gran protagonismo. Ellas son las encargadas de transmitir los valores y las costumbres de su
comunidad, por tanto tiene un papel clave en los procesos de socializacién de hijas e hijos y en
la de perpetuacidn de los roles. En muchas de estas familias, donde se da escaso valor a la
educacion formal de las nifias, se dificulta su participacion en el mercado laboral, cada vez mas
especializado y competitivo, asi, cuando pueden incorporarse, lo hacen es empleos
generalmente no cualificados y muy precarizados, con condiciones laborales muy desiguales con
respecto a la poblacién mayoritaria.

PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL PARA MUJERES DE PALMA-PALMILLA

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Palma Palmilla 0 23 23
TOTAL 0 23 23

o Emprender es posible en igualdad

de condiciones. En el contexto europeo de los
ultimos tiempos y en particular en la sociedad espafiola, [~ g
tanto a nivel nacional como regional y local, se ha |
incrementado el atractivo del autoempleo y la creacion de ‘
nuevas empresas como salida laboral y oportunidad de e r
desarrollo profesional.
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EMPRENDER ES POSIBLE EN IGUALDAD DE CONDICIONES

DISTRITO

Churriana

TOTAL

HOMBRES MUJERES TOTAL
45 45 90
45 45 90

2.2. TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJEII

OBJETIVOS

MEDIDAS

Formacion Y
Empleo

1. Promover la

igualdad de género
en los programas
de formacion que
desarrolla el
Ayuntamiento.

18. Promover la igualdad de género en la formacion que
proporciona el IMFE.

Parte del personal de la empresa SMASSA, 23 personas, recibe un
curso de formacién sobre Sensibilizaciéon en la Igualdad de género
organizado por la propia empresa e impartido in situ.

EMT organiza cursos de formacion en materia de igualdad de
oportunidades  dirigidos a la plantilla en general, asi como a las
personas responsables de departamento y mando intermedios.

MAS CERCA establece modulos de igualdad de oportunidades en todos
los itinerarios formativos y en los cursos ofertados por la propia empresa.
GESTRISAM formacién a todo el personal en Responsabilidad Social
Corporativa e Igualdad.

Formacion y
Empleo

19. Promover la igualdad de género en las acciones de insercion
profesional para alumnado de los cursos organizados por el
Ayuntamiento.

Taller: “Formacion en Igualdad de Género al personal del Area de
Igualdad” (8h) Distrito Cruz de Humilladero y Campanillas

Taller “Formacién en transversalidad en el IMV” (6h) Distrito Campanillas

Formacién y
Empleo

20. Promover la igualdad de género en la formacion a personas con
discapacidad tal como refleja el Plan Estratégico de
Accesibilidad Municipal.

Formaciony
Empleo

21. Facilitar a las mujeres, especialmente a aquellas pertenecientes
a colectivos socioeconémicamente vulnerables, el acceso a los
planes formativos ocupacionales.

Entrega de Diplomas “Una mujer, una respuesta’.- Distrito Palma-
Palmilla

Formacion y
Empleo

2. Promoverla
gestion de los
recursos humanos

22. Potenciar la participacion equilibrada de mujeres y hombres,
sobre todo en los servicios municipales mas masculinizados.
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con perspectiva de
género en el
Ayuntamiento de
Malaga.

EMT en igualdad de condiciones a la hora de realizar una nueva
contratacion dara prioridad al sexo menos representado como accion
positiva aplicando asi la igualdad de oportunidades.

Formaciony
Empleo

23. Potenciar la presencia equilibrada de ambos sexos en los
puestos de estructura de los servicios municipales.

La comisién de igualdad de la empresa estd constituida de forma
paritaria.

Ver Organigrama de la Gerencia de Urbanismo

Formaciony
Empleo

24. Fomentar la creacion de planes de igualdad en las empresas
municipales y empresas subcontratadas por el Ayuntamiento.

SMASSA aprueba su | Plan de Igualdad.

EMT aprueba su Il Plan de Igualdad.

Limasa esta en proceso de revisién y reelaboracion de su Plan de
Igualdad mediante una empresa asesora externa, Consultora HRCS

MAS CERCA cuenta con un | Plan de Igualdad desde 2014
GESTRISAM cuenta con un Plan de Igualdad

PARCEMASA cuenta con un Plan de Igualdad

Formaciony
Empleo

25. Adaptar las medidas de conciliacion establecidas en los planes
de igualdad de los distintos servicios y empresas dependientes
del Ayuntamiento a las necesidades demandadas por el
personal (fomentar el teletrabajo, ampliar los periodos de
flexibilidad del horario laboral, crear un banco de horas para
conciliar, etc.).

En el Convenio de MAS CERCA se incluyen mejoras en beneficio de
toda la plantila relacionada con la flexibilidad horaria, vacaciones,
permisos retribuidos, excedencias,.... Con el fin de favorecer la
conciliacion laboral, familiar y personal.

EMT tiene como objetivo en su Il plan de Igualdad facilitar medidas
conciliadoras entre sus trabajadores/as entre ellas: flexibilidad horaria
computable, dias sueltos de vacaciones para el cuidado de la familia,
horario abierto para estar en un centro médico con la persona
dependiente, flexibilidad en la adaptacién de turnos de trabajo, 1 dia mas
por paternidad que lo establecido por la ley.

Formacién y
Empleo

26. Fomentar la perspectiva de género en la gestion empresarial de
las mujeres.

Proyecto “Emprender es posible en igualdad de condiciones” (2h) Distrito
Churriana

Se subvencion6 el proyecto “Conciliacion y corresponsabilidad social”
Igualdad real entre hombres y mujeres en la gestién empresarial a la
Asoc. De Empresarios Multisectorial de Andalucia. (AEMA)
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+ 3.3. EJE 3. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA
VIDA PERSONAL, FAMILIAR'Y PROFESIONAL.

3.1. ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o Comunicacion positiva. Esta actividad formativa es una
propuesta de Marisa Degregori, y justifica su realizacion en la importancia
de las consecuencias que se derivan para las mujeres en su conciliacion y
para las demas personas un sistema de comunicacion adecuado en el que
es de vital importancia desarrollar un aprendizaje para mejorar la expresion
de las emociones desde el enfoque de igualdad de género, tanto en la vida
personal, familiar y profesional. Con una adecuada comunicacion se
satisfacen las necesidades basicas de seguridad, afecto, valoracion,
posicionamiento, comprension y aceptacion de las personas. Para ello de una forma participativa
es fundamental el trabajo del grupo.

COMUNICACION POSITIVA
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 0 20 20
Carretera de Cadiz 0 16 16
TOTAL 0 36 36
o Elige pensar en positivo. Esta actividad formativa , A

es una propuesta de Marisa Degregori, y lo que busca es generar un

proceso de aprendizaje a las personas que necesiten dar un cambio

positivo en sus vidas, mejorando su estado emocional y su salud ] A

integral propiciando asi una colaboracidn social y familiar logrando o

apoyo, nuevas perspectivas y posibles alternativas en la

organizaciéon del trabajo y la vida social. Para ello, las areas de 4

trabajo en el grupo participante son:

- Desarrollar la actitud positiva para confiar que se puede cambiar y mejorar el entorno familiar.
- Fomentar el aprendizaje de delegar funciones para conciliar la vida personal, familiar y laboral.
- Promover un cambio de actitudes para cambiar el preocuparnos por el ocuparnos, sentirnos
mejor y aplicarlo a la vida diaria.

ELIGE PENSAR EN POSITIVO
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Palma Palmilla 0 24 24
Cruz de Humilladero 4 16 20
Carretera de Cadiz 2 28 30
TOTAL 6 68 74
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ELIGE PENSAR EN POSITIVO
Participacion total: 74

Carreterade
Cadiz
30
Cruzde

Humilladero
20

N

Palma Palmilla
24

o Cuidados, salud y corresponsabilidad. Proyecto impartido por el
Instituto de Sexologia que propone una reflexion sobre el hecho de ser mujer o ser hombre,
sobre nuestros procesos de socializacion y la asuncién de roles y estereotipos de género.

Nuestras conductas interfieren en la salud mental, fisica y
emocional por lo que es necesario incorporar habitos de
autocuidado y cuidado que no sean limitantes o fomenten la
dependencia y también tomar conciencia de la necesidad de
que las responsabilidades domésticas y de cuidados sean
compartidos por todas las personas que forman el nucleo
familiar y que fomentaran relaciones afectivas mas positivas,

el aprend|zaje de Ia autonomia personal y propiciaran el disfrute de tiempo propio para la

autorrealizacion y el bienestar.

CUIDADOS, SALUD Y CORRESPONSABILIDAD

DISTRITO HOMBRES
Churriana 6
TOTAL 6

3.2. TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES

TOTAL

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJE Nl OBJETIVOS MEDIDAS

Corresponsabili |1. Adecuary 27. Fomentar los bancos del tiempo y la cooperacion y el apoyo
dady promover medidas mutuo entre la ciudadania.

Conciliacion De que faciliten la

La Vida conciliacion de la

Personal, vida laboral y

Familiar y familiar de mujeres

Profesional y hombres.
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| Acreimano ror ENAC |

Desde el Area de Participacion Ciudadana, Inmigracion y Cooperacion
al Desarrollo, se promociona y apoya a los Bancos del Tiempo de la
ciudad de Malaga, como medida que facilita la conciliacidn de la vida
laboral y familiar de mujeres y hombres

Corresponsabili 28. Apoyar los servicios de atenciéon y cuidado de personas
dady dependientes.
Conciliacion De
La Vida
Personal,
Familiar y
Profesional
MAS CERCA cuenta con un servicio de Ayuda a Domicilio cuya
finalidad es la atencion y cuidado de personas dependientes.
Corresponsabili 29. Celebrar jornadas de intercambio de buenas practicas en
dady materia de corresponsabilidad de la vida familiar, laboral y
Conciliacion De social.
La Vida
Personal,
Familiar y
Profesional
Taller: “Comunicacion positiva” Distrito Centro
Corresponsabili 30. Facilitar espacios para el cuidado infantii en los actos
dady organizados por el Ayuntamiento de Malaga que permitan la

Conciliacion De
La Vida

asistencia de mujeres y hombres.

Personal,
Familiar y
Profesional
La Gerencia de Urbanismo, durante las actividades y reuniones
realizadas en PEPRI centro en 2015 dentro del Proyecto “El centro
también vive”, ha proporcionado un servicio de guarderia.
Corresponsabili 31. Organizar, dentro del ciclo de conferencias y mesas redondas
dady de OMAU, conferencias relacionadas con la corresponsabilidad.
Conciliacion De
La Vida
Personal,
Familiar y
Profesional
Cohesidn social y Desarrollo econdmico: “Cuidado Resbala”
Ciclos de cine: Mujer en Escena, Cine en tu zona, Afirmando los
Derechos de las Mujeres, Ciclo Entremuestras
Corresponsabili Propiciar un 32. Programar acciones formativas que promuevan la
dady cambio de corresponsabilidad.
Conciliacion De actitudes respecto
La Vida a la organizacion
Personal, del trabajo y la vida
Familiary social.
Profesional

EMT lleva a cabo acciones formativas e informativas de sensibilizacion
sobre reparto equilibrado de responsabilidades familiares entre mujeres y
hombres que permita la conciliacion.

MAS CERCA dentro de su plan anual de formacion imparte a parte de su
personal un moédulo sobre Conciliacién para la vida laboral, familiar y
personal.

- Elige pensar en positivo Distrito Palma-Palmilla
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- Cuidados, Salud y Corresponsabilidad (Distrito Ciudad Jardin, Palma
Palmilla, Churriana, Puerto de la torre, Teatinos Universidad)

A.F. “Masculinidades, autoestima y pérdidas” distrito Cruz Humilladero

A.F. “Stop al estrés” distrito Cruz Humilladero

Corresponsabili 33. Programar acciones formativas que promuevan |la
dady corresponsabilidad en el ambito educativo incluyéndola en las
Conciliacién De acciones a realizar en la Agenda 21 Escolar.
La Vida
Personal,
Familiar y
Profesional

Escuelas de madres y padres
Corresponsabili 34. Realizar acciones formativas dirigidas a mujeres y hombres con
dady el objeto de promover la igualdad y una nueva cultura
Conciliacion De organizativa del uso del tiempo en los distintos escenarios de la
La Vida vida.
Personal,
Familiar y
Profesional

La empresa Mas Cerca dentro de su Plan Anual de Formacién desarrolla
una accion formativa sobre “Habilidades para la organizacién y gestion
del tiempo”.

Taller: “El Arte de reestructurar” (16h) Servicio Agentes para la Igualdad.
Distrito Campanillas.

Taller: “Habilidades Sociales y Técnicas para positivar la busqueda de
Empleo”

PARCEMASA dentro de su Plan Anual de Formacidn desarrolla una
accion formativa sobre “Habilidades para la organizacion y gestion del
tiempo”.

% 3.4. EJE 4. EMPODERAMIENTO, PARTICIPACION EQUILIBRADA
EN ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES Y COOPERACION
INSTITUCIONAL Y SOCIAL.

4.1. PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO.

o INFORMACION Y ASESORAMIENTO A ASOCIACIONES DE MUJERES. Este servicio
se ocupa de la atencion y orientacion al movimiento asociativo asi como de la gestion de la
Convocatoria Publica de Subvenciones. Desde él se gestiona el Consejo Sectorial de la Mujer y

la dinamizacién del mismo.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO
ASOCIACIONES DE MUJERES

N° de Atenciones presenciales 270

v Consejo Sectorial de la Mujer. Las
Agentes para la Igualdad participaron en las reuniones
mensuales de dinamizacién del Consejo Sectorial de la
mujer,  este afio con el objetivo de ofrecer

21

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Modulo 3 = 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 s FAX 951.926.506 « www.malaga.eu

Rev: 08




&
shide

Ayuntamiento de Malaga

== Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS

Area de Igualdad de Oportunidades

asesoramiento técnico en las propuestas de accion que plantean las Asociaciones.

N°. de Consejos celebrados 3

o . .
CONSEJO SECTORIAL DE LA N° de Reuniones de los grupos de Trabajo 10
MUJER N° de Asociaciones participantes 66

N° de Entidades que participan en las
reuniones grupos consejo 32

v Subvenciones. Este servicio se ocupa de la atencion y orientacion al movimiento
asociativo asi como de la gestiéon de la Convocatoria Publica de Subvenciones. Desde él se
gestiona el Consejo Sectorial de la Mujer y la dinamizacién del mismo.

N°. de Asociaciones que se presentan 170
CONVOCATORIA PUBLICA DE | N°. de proyectos presentados 170
SUBVENCIONES
N°. de proyectos subvencionados 110
Importe econdmico Subvenciones 120.000 €

Algunos de los proyectos Subvencionados:

NOMBRE COMPLETO

PROYECTO

AA VV Atalaya de Olletas

De Coeducacién y Educacion en Valores de
Igualdad con menores del Barrio (IV)

Asociacion de Vecinos Ciudad Jardin

Taller de Costura para Personas Mayores
2015

Asociacion de Vecinos Cortijillo Bazan

Educamos en Igualdad 2015

Asociacion de Vecinos Cortijo Alto

IV Plan contra la Violencia de Género y hacia

Alameda la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres

AA VV La Roca Corresponsabilidad: una asignatura
pendiente 2015

Asociacion de Mangas Verdes

Tres Generaciones en Femenino 2015

Asociacion de Vecinos Miraflores

Taller de Manualidades Creativo e Innovador
2015

AA VV Nuevas Las Nieves

Todas y Todos por la Igualdad de Género y
la Prevencién de la Violencia de Género IV

AA VV Pablo Picasso-Jardin de Malaga

Formando en Igualdad y Prevencion de la
Violencia de Genero 2015

Capuchinos y de la Fuente

Asociacion de Vecinos Victoriana de

Proyecto de Formacion en Igualdad de
Género: Nuestro Barrio con la Igualdad

Asoc. Civica para la Prevencion ACP

Coeducacion y Educacion en Valores
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Asoc. Embrujo Malaguefio ACREM Fomentando  Oportunidades (Taller de
Escritura Creativa para ellas y ellos)
Asoc. Embrujo Malagueiio ACREM Motivando Acciones Positivas (Igualdad,
Corresponsabilidad y Mediacion)

4.2.

SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD.

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta en los once distritos municipales con una red de
profesionales, cuyo objetivo fundamental es desarrollar en los mismos, las actuaciones previstas
en el Il Plan Transversal de Género.
Las Agentes para la Igualdad de cada Distrito atienden, informan y derivan en su caso, a las
usuarias y usuarios a cada uno de los Servicios Centrales que se prestan desde el Area de
Igualdad de Oportunidades, a otros servicios municipales, o externos, Ongs,...dando asi una
respuesta "integral”, coordinada e inmediata en los temas demandados.
Las Agentes para la Igualdad también participan en las reuniones de dinamizacion del Consejo
Sectorial de la Mujer, en el seguimiento de los proyectos subvencionados por esta area, y en las
Comisiones Técnicas Transversales.

PROYECTOS

© NGRS

MALAGA ERES TU

HABILIDADES SOCIALES Y TECNICAS PARA POSITIVAR LA BUSQUEDA DE EMPLEO
COMUNICACION POSITIVA

EN VOZ PROPIA

AMARSE

VISITAS URBANAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

PATRIMONIO HISTORICO CON ENFOQUE DE GENERO

LA BRUJULA INTERNA

MINERVA (SE, ESTOY Y ACTUO)

AMAR SIN SUFRIMIENTOS

. SERENAMENTE APRENDEMOS A SERENARNOS

LA FUERZA DEL GRUPO
CIUDAD Y GENERO

CAPACITACION LITERARIA CON ENFOQUE DE GENERO

MUJER SUJETO

GENERO E HISTORIA DE LA MODA

IGUALDAD DE GENERO Y NUEVAS MASCULINIDADES

TALLER DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ADOLESCENTES
PUBLICIDAD, SEXUALIDAD Y SEXISMO: UNA MIRADA CRITICA

. FORMACION SOBRE TRANSVERSALIDAD EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA
. MUJERES EN EL TIEMPO: CAMINO HACIA LA VISIBILIDAD

. CIBERBULLYING

. ILUSTRANDO HISTORIAS DE IGUALDAD

MUJERY ENTORNO

. DIVERSIDAD SEXUAL

. DEFENSA PERSONAL PARA MUJERES

. AMOR, NOVIAZGO IGUALITARIO Y PREVENCION DEL MALTRATO

. COMO LIBERARNOS DEL MIEDO Y LA CULPA

. ENTREGA DE DIPLOMAS “ UNA MUJER, UNA RESPUESTA”

. PROGRAMA DE FORMACION INTEGRAL PARA MUJERES DE PALMA-PALMILLA

. CHARLA-COLOQUIO SOBRE EL SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD EN DISTRITOS
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32. EDUCAREN IGUALDAD: TALLER COEDUCATIVO PARA MADRES Y PADRES

33. ELIGE PENSAREN POSITIVO

34. CHARLAS SOBRE MASCULINIDADES E IGUALDAD DE GENERO

35. SEXUALIDAD FEMENINA: PLACER, EMPODERAMIENTO E IGUALDAD

36. MASCULINIDADES, AUTOESTIMA Y PERDIDAS

37. EDUCACION PARA LA SALUD Y ACTIVIDAD FiSICA EN LA MUJER

38. ESCUELA DE IGUALDAD

39. LAS VOCES DEL PATRIARCADO A TRAVES DE LA COPLA

40. EDUCACION VIAL Y GENERO. ITINERARIOS PEATONALES DE LOS COLEGIOS

41. EMPRENDER ES POSIBLE EN IGUALDAD DE CONDICIONES

42. PINTAMOS NUESTRO CENTRO. PALABRAS: (CON) EDUCACION (CO) EDUCATIVAS

43. EMPATIA, EL PRINCIPIO BASICO DE LA IGUALDAD

44. APROPIACION DEL CUERPO. EMPODERAMIENTO A TRAVES DEL MOVIMIENTO

45. CUIDADOS, SALUD Y CORRESPONSABILIDAD

46. BLOQUEANDO LA VIOLENCIA DIGITAL. NUEVAS FORMAS DE ACTUACION FRENTE A LA
VIOLENCIA DE GENERO

47. CUIDATE CON EL DEPORTE

48. CREA-T-VIDA

49. EDUCACION SEXUAL EN IGUALDAD DIRIGIDA A ADOLESCENTES

50. PROMOCION ARTISTICA Y CULTURAL DE LAS MUJERES

PARTICIPACION DE LA POBLACION EN ACTIVIDADES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

N° DE ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LOS DISTRITOS 151
PARTICIPACION

N°. DE PARTICIPANTES ACTIVIDADES CENTRALES 6.654

N° PARTICIPANTES DISTRITOS 6.065

TOTAL DE PARTICIPANTES 12.719

4.3. ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

Campafia de Sensibilizacién y
“Mucho Conseguido pero..... actividades dirigidas a la
Mucho por Hacer” Ciudadania

CAMPANA 8 DE MARZO DIA
INTERNACIONAL DE LA MUJER

o Campana 8 de Marzo dia Internacional de la Mujer “Mucho

conseguido pero.......mucho por hacer”. En los (ltimos afios desde el Area de
Igualdad de Oportunidades hemos dedicado nuestra campana institucional del 8 de marzo “Dia
Internacional de la Mujer” a tematicas diferentes que pretendian visibilizar las desigualdades,

24

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Modulo 3 = 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 s FAX 951.926.506 « www.malaga.eu
Rev: 08



Ayuntamiento de Malaga i

== Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia SGS
MBHAMMENAC

Area de Igualdad de Oportunidades

discriminaciones y cargas que todavia en pleno siglo XXI seguimos sufriendo y asumiendo las
mujeres solo por ser mujeres.

La invisibilidad de los logros deportivos
alcanzados por las mujeres (2014), la necesidad
de que se compartan las responsabilidades
familiares (2013), que la igualdad no es algo ya
conseguido sino que seguimos construyéndola
(2012), que en practicamente todos los campos
somos superheroinas (2011), etc.

Hemos querido acercarnos desde una vision
diferente, recordar que el trabajo colectivo
realizado por las Asociaciones, ONG, Entidades
publicas y privadas y la ciudadania en general
esta dando sus frutos, que de forma paulatina,
pero progresiva e irreversible, se ha avanzado
en la consecucién de una igualdad real entre
mujeres y hombres, que el trabajo se ve

MUCHO

recompensado, y que solo aunando fuerzas y POR
esfuerzos se podré seguir avanzando, de ahi la HACER
segunda parte del mensaje MUCHO POR

HACER, porque hasta que las mujeres no i Anamino g it

tengan igualdad salarial con los hombres, hasta

que las mujeres no ocupen cargos de

responsabilidad politica, econdmica y social en igualdad con los hombres, hasta que los hombres
no asuman en igualdad de condiciones con las mujeres las tareas de cuidado de menores y
dependientes, hasta que los hombres no asuman responsabilidades en el hogar, hasta que ser
mujer no sea un handicap que te obligue a ser mas, demostrar mas, aportar mas, asumir
mas....., queda MUCHO POR HACER.

Junto a esta campafia de sensibilizacion, el Area de Igualdad de Oportunidades, disefié un
nutrido programa de actos que se desarrollaron a lo largo del mes de marzo y que comenzaron
con la celebracion del Consejo Sectorial de la Mujer, presidido por el alcalde de Malaga,
Francisco de la Torre.

Actividades programadas

Jornadas de Visibilizacion del Area de Igualdad de Oportunidades

Los dias 13 y 14 de marzo el Area de Igualdad dio a conocer a la ciudadania el trabajo que
desarrolla a lo largo de todo afio y que reune diferentes servicios y proyectos. En estos dos dias
se sucedieron diferentes actividades tales como cuentacuentos, dinamizaciones a pie de calle,
murales de libre expresion y mesas informativas.

Urbanismo con perspectiva de género en el Mupam

El 25 de marzo, el Museo del Patrimonio Municipal acogieron las Jornadas “La mirada de género
en el espacio piblico”. La socidloga M2 Angeles Durén y la arquitecta Zaida Muxi, acompafiadas
de profesionales de diferentes ambitos, pusieron en evidencia que el espacio publico puede
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contribuir a acrecentar la desigualdad por medio de barreras o, eliminado estas, hacerlo mas
inclusivo y asi favorecer la integracion social.

Se reconocio la funcionalidad del urbanismo de género, que idea los espacios en la funcionalidad
de la vida diaria a través de acciones sencillas y de escaso coste. Hoy en dia se apuesta por un
nuevo planteamiento urbanistico en el que los técnicos/as encargadas de disefiar y planificar
trabajen junto con la ciudadania en la definicién de un modelo de ciudad que facilite la vida y que
incluya la igualdad por género, edad, etnia y discapacidad.

IV Concurso de Cuentos y Comics “Cuélate por la Igualdad”

Dirigido a alumnas y alumnos de primaria y secundaria. El certamen tiene como finalidad
sensibilizar a este sector de la poblacion ante la corresponsabilidad y la igualdad entre hombres
y mujeres y nifias y nifios. Se establecen dos categorias, para 5° y 6° de primaria se pueden
presentar cuentos y para de 1° y 2° de secundaria han participado también con comics.

Arquitectas espaiiolas de prestigio internacional

Junto con la Escuela de Arquitectura de la UMA se organiz6 la mesa redonda “Una vision de la
arquitectura espafiola a través de la obra de arquitectas espafiolas de prestigio internacional”.
Contaron con la presencia de Banca Lled, Carme Pinds y Angela Garcia de Paredes.

Se celebr6 el 5 de marzo en el Salén de Actos del Rectorado de la UMA y esté incluido en los
actos de celebracion del X Aniversario de la Escuela de Arquitectura.

Torneo de padel

El Area de Igualdad ha colaborado en la sexta edicién del Torneo de Padel Femenino, que
organiza la Fundacion Malaguefia de Asistencia a Personas Enfermas de Cancer. Se celebr6 el
7 de marzo en el Centro Deportico EI Consul.

Gala-Homenaje a las asociaciones de mujeres

La Gala-Homenaje a las asociaciones de mujeres tuvo lugar el 9 de marzo a las 19:30 h. en el
Teatro Echegaray y cont6 con la actuacion de Nuria Fergo. Se entregd un reconocimiento a los
Grupos de Trabajo del Consejo Sectorial de la Mujer por su trabajo continuado durante todo el
afio para la consecucion de una igualdad real entre hombres y muijeres.

Curso de defensa personal para mujeres

A lo largo del mes de marzo se celebrd un Curso de defensa personal para Mujeres en la sede
del Méalaga Club de Boxeo, situada en el distrito de Bailén Miraflores.

Mujeres profesionales de esta entidad ofrecieron, a lo largo de 12 horas, nociones sobre
habilidades ante situaciones de peligro, técnicas de facil ejecucion.

Cine en tu zona

Siguiendo con la programacion 2014-2015 de “Cine en tu zona”, y con motivo de la celebracién
del 8 de marzo, se proyectaron diferentes peliculas dinamizadas por las agentes de igualdad en
los distritos Centro, Ciudad Jardin, Bailén-Miraflores, Palma-Palmilla y Cruz de Humilladero.

La campaiia institucional y los actos programados con motivo del Dia Internacional de la Mujer
se dieron a conocer a los integrantes del Pleno del Consejo Sectorial de la Mujer, celebrado en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento de Malaga.
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4.4. ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o En voz propia. El trabajo sobre la voz, el

descubrimiento y liberacion de nuestra propia voz, es un paseo
hacia la autoaceptacion, la autoafirmacién, el reconocimiento
propio y el derecho a expresarse.
Los beneficios del canto y el trabajo de descubrimiento vocal es
interesante para todas las personas, si bien, puede resultar de
gran ayuda a personas con problemas de estrés, inseguridad y
falta de confianza en las propias capacidades, falta de tono
vital, desmotivacién, baja autoestima, falta de asertividad,
depresion, fibromialgia.....

EN VOZ PROPIA

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 0 25 25
Bailén Miraflores 0 25 25
Campanillas 0 13 13
Puerto de la Torre 0 20 20
Teatinos Universidad 0 15 15
TOTAL 0 98 98

EN VOZ PROPIA
Participacion total: 98

Teatinos

Universidad 15 Centro 25

\.
-

Campanillas 13 Miraflores 25

Puerto de la
Torre 20

o Amarse. Amarse es un sentimiento profundo, que
se va construyendo conforme permito que vaya surgiendo
dentro de mi el sentimiento de amor puro. Eso que ya esta en
mi, en mi propia naturaleza. El camino es aprender a llevar
ese sentimiento hacia nosotras mismas creando un vinculo de
apego conmigo misma. Si aprendemos a amarnos, el amor
que damos a los demas estara mas libre de necesidad. Y
nuestras relaciones afectivas seran mas espontaneas, quizas
maés ligeras y libres.
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AMARSE
DISTRITO HOMBRES MUJERES
Centro 0 25
Este 0 18
Churriana 2 16
TOTAL 2 59

o La brujula interna. Esta actividad formativa es
propuesta de Marisa Degregori para la formacion en la
igualdad de género, tiene en cuenta que un paso importante e
ineludible para fomentar un modelo social igualitario en la
ciudadania, es trabajar la toma de conciencia de valores y
capacidades para la implicacion de mujeres y hombres en la
participacién de diferentes sectores en condiciones de
igualdad.

TOTAL
25
18
18
61

una

Con esta formacidn, se dan pautas para que las participantes puedan tener una perspectiva de la
gestién emocional y la autoestima, con distintas técnicas se promueve el aprendizaje del
desarrollo de la inteligencia emocional y el fortalecimiento de la autoconfianza, provocando
cambios de perspectivas, al cuestionar estereotipos y promoviendo de esta forma la toma de

decisiones, la participacion y el estudio de proyectos vitales en contextos de igualdad.

LA BRUJULA INTERNA

DISTRITO HOMBRES MUJERES

Centro 0 30
Bailén Miraflores 0 22
Palma Palmilla 0 20
Churriana 0 13
TOTAL 0 85

LA BRUJULA INTERNA

Participacion total: 85

Churriana 13_\)7(_7 enirosn

Palma Palmilla
20

Bailén Miraflores
22

TOTAL
30
22
20
13
85
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o Minerva (sé, estoy y actuo). con
esta accion formativa se pretende dar un paso desde
lo personal a lo profesional, identificando y trabajando
con las capacidades personales para aplicarlas como
competencias profesionales. Conocer las capacidades
de cada uno y de cada una mejoraré la calidad de vida
de las personas y su inmersidn en la comunidad (en lo
privado y en lo publico) como agentes socializadores.
En definitiva, esta formacién pretende ser una
herramienta més en el proceso de empoderamiento de las mujeres y su participacion plena en
todos los aspectos de la existencia, desde los personales hasta los socioecondmicos. Un
derecho necesario para establecer sociedades mas estables y justas. Asi como, mejorar la
calidad de vida de las mujeres y de las comunidades y contribuir a la erradicacion de
discriminacién por razén de género.

MINERVA (sé, estoy y actuo)

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 26 0 26
Puerto de la Torre 0 15 15
TOTAL 26 15 Y|

o Amar sin sufrimientos. Muchas mas
veces de las que somos conscientes, queremos
‘sostener” el sufrimiento de nuestros seres queridos.
Creemos que podemos compartir esa “carga’, €
intentamos  solucionar internamente ese dolor. Es
importante comprender que podemos ayudar a las
personas a las que queremos, a que tengan una mas
sencilla vida, pero es importante también aprender que
no es nuestra responsabilidad ni nuestra tarea llevar un
sufrimiento que no podemos solucionar de forma
individual por mucho que queramos hacerlo. Lo que suele suceder es que si no sabemos
manejar ese sufrimiento, acabemos todas las personas agotadas, cansadas, y sin fuerzas, para
ofrecerle realmente la ayuda emocional o practica que necesita esa persona a la que queremos
ayudar.

AMAR SIN SUFRIMIENTOS
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 0 30 30
Cruz de 0 17 17
Humilladero
Carretera de 0 27 27
Cadiz
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TOTAL 0 74 74

o Serenamente aprendemos a

serenarnos. A veces nos toca vivir situaciones
conflictivas en nuestras vidas, que se viven como un
laberinto, sin saber por donde ir, qué camino tomar y
cudl es el centro, el sentido para nuestra comprension y
evolucién. Aprender a serenar la mente es uno de los
objetivos mas importantes para nuestro bienestar.
Cuando hablamos de felicidad y de sufrimiento,
hablamos fundamentalmente de las sensaciones de placer y de dolor. Sélo con el trabajo
personal, con la practica continua en el dia a dia, podremos aprender a controlar la mente y a no
dejarnos llevar por las emociones negativas, derivas de una mente sin control. Profesional que lo
imparte: Montserrat Coronado, Psicologa.

SERENAMENTE APRENDEMOS A SERENARNOS

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Este 0 20 20
Palma Palmilla 4 16 20
Campanillas 0 30 30
TOTAL 4 66 70

SERENAMENTE, APRENDAMOS A SERENARNOS
Participacion total: 70

. Este 20
Campanillas

30

Palma
Palmilla 20

o La fuerza del grupo. Cada vez mas teorias nos
llevan a afirmar que la creatividad del ser humano crece y se
desarrolla mas fructiferamente en grupos donde se nos permita
manifestar y expresar nuestras habilidades unicas y personales,
y al mismo tiempo donde desarrollamos con la ayuda del grupo.
Comprender los beneficios y los retos de trabajar en equipo.
Conocer mejor nuestros recursos y potencialidades y crear
cohesidn en un grupo determinado es el objetivo de esta actividad formativa.
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LA FUERZA DEL GRUPO

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Este 0 18 18
Ciudad Jardin 0 24 24
Palma Palmilla 0 10 10
Churriana 0 23 23
Puerto de la Torre 0 21 21
Teatinos 0 25 25

Universidad

TOTAL 0 121 121

LA FUERZA DE ALVARO
Participacion total: 121

Teatinos
Universidad 25

Este 18

Ciudad Jardin
24
Puerto de la
Torre 21

Palma Palmilla
Churriana 23 10

o Como liberarnos del miedo y la

culpa. El miedo consiste basicamente en una falta de
confianza ante el futuro que aparece imaginado con
dificultades y problemas, erizado de peligros y de
situaciones dolorosas que no estamos seguros/as de
poder soportar. La base del miedo es la falta de
confianza en nosotros/as mismos/as.

La culpa, generalmente esta situada mas en el pasado.
Es la separacion que existe entre lo que creo que tengo
que hacer, sentir o pensar, y lo que los demés piensan sobre como yo tendria que pensar, sentir
y fundamentalmente, actuar. La culpa aparece cuando no concuerda lo que mi yo quiere hacer
con lo que creo que los demas creen que tengo que o debo hacer (pensar o sentir). Con esta
actividad formativa se pretende trabajar la autoconfianza, aprender estrategias para manejar el
miedo y la culpa y fortalecer el yo central
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COMO LIBERARNOS DEL MIEDO Y LA CULPA

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Bailén 0 18 18
Miraflores
TOTAL 0 18 18

o Apropiacion del cuerpo. empoderamiento a través del
movimiento. El movimiento de nuestro cuerpo responde a una educaciéon que modela

- ~ nuestra identidad de manera estereotipada.

~ Este taller nos propone despojar de significados impuestos cultural y
socialmente a la madurez. A través de la experimentacion, la
imaginacion, de probar porque si, en un entrenamiento creativo alejado
de los corsés impuestos por nuestro entorno. La libertad en los
movimientos a través de la danza y el teatro nos ayuda a crear, a
romper prejuicios, a recuperar el juego y con todo ello aprender a
conocernos mejor y encauzar nuestras vidas en el ;qué queremos?

APROPIACION DEL CUERPO. EMPODERAMIENTO A TRAVES DEL MOVIMIENTO

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Churriana 7 16 23
Teatinos 0 20 20
Universidad
TOTAL 7 36 43

o Crea-t-vida. La propuesta fue trabajar e introducir la creatividad como una habilidad
que se puede desarrollar y que se puede aplicar a cualquier faceta de la vida. Vivir una vida con
creatividad es ver mas alla de los patrones recibidos por la educacion: es explorar las
posibilidades de la vida, analizarlas, reflexionarlas, combinarlas, crear una forma de vivir que no
necesariamente se ajuste a lo establecido. La creatividad es el principio basico para el
mejoramiento de la inteligencia personal y del progreso de la sociedad y es también una de las
estrategias fundamentales de la evolucion natural.

CREA-T-VIDA
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Campanillas 0 17 17
0 17 17
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4.4. TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES

=) Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia

)

SGS

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJEIV

OBJETIVOS

MEDIDAS

Empoderamient
o, Participacion
Equilibrada En
Espacios De
Toma De
Decisiones y
Cooperacion
Institucional y
Social

1. Promover el

desarrollo
psicosocial de la
poblacion adulta
teniendo en cuenta
valores que
faciliten la igualdad
de género.

35.

Desarrollar acciones formativas cuyo objetivo principal sea el
desarrollo personal de mujeres y hombres con valores de
igualdad (autoestima, habilidades de comunicacion, habilidades
para la resolucion de conflictos, etc.).

Proyecto “Serenamente: aprendamos a serenarnos” (10h) en Distrito
Bailén Miraflores, Cruz Humilladero y Palma Palmilla.

Proyecto “En voz propia” (15h) en Distrito Centro, Bailén Miraflores,
Campanillas, Puerto de la torre y Teatinos Universidad

Elige pensar en positivo16h Distrito Palma-Palmilla, Cruz de
Humilladero, Carretera de Cadiz

Proyecto “La fuerza del Grupo” Distrito ElI Palo, Ciudad Jardin,
Palma Palmilla y Teatinos Universidad

Proyecto “Apropiacion del Cuerpo” (20h) Servicio Agentes para la
Igualdad Distrito Churriana y Teatinos Universidad

Taller “Herramientas de defensa para las consumidoras
malaguefias” (4h) Distrito Campanillas

Formacién integral para mujeres de Distrito Palma Palmilla

Dentro de su Plan de formacion, PARCEMASA incluye cursos sobre
HH.SS, Autoestima,,,,

AF. “Lidera tu vida “Desarrolla tu guia interna’ Distrito Cruz
Humilladero

A.F. “Amar sin sufrimiento” Distrito Cruz Humilladero

AF. “La brdjula interna. Gestion emocional y autoestima” Distrito
Cruz Humilladero

A.F. Charla FACUA: defensa de las consumidoras malaguenas

A.F. Personas con discapacidad intelectual empoderandose. Distrito
Cruz de Humilladero

A.F. “El jardin de las Hespérides” Distrito Cruz Humilladero

A.F. “El poder interior” Distrito Cruz Humilladero

Empoderamient
o, Participacion
Equilibrada En
Espacios De
Toma De
Decisiones y
Cooperacion
Institucional y
Social

36.

Realizar acciones formativas para el afrontamiento de
situaciones dificiles (duelo, separaciones, enfermedad, etc.) que
permitan el aumento de las competencias psicosociales en
mujeres y hombres.

Proyecto “Como liberarnos del miedo y la culpa” (10h). Distrito Churriana
Bailén Miraflores, Churriana, Puerto de la torre y Teatinos Universidad.

Empoderamient
o, Participacion
Equilibrada En

37.

Desarrollar actuaciones de prevencion de la discriminacion por
razon de género en toda la poblacion, y en grupos de riesgo en
particular.
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Espacios De
Toma De
Decisiones y
Cooperacion
Institucional y
Social

Proyecto “Mujeres en el Tiempo: camino hacia la visibilidad” (6h) Distrito
Bailén Miraflores y Palma Palmilla.

Taller: “Publicidad no sexista: una mirada critica” Distrito Puerto de la
Torre

Empoderamient
o, Participacion
Equilibrada En
Espacios De
Toma De
Decisiones y
Cooperacion
Institucional Y
Social

2. Promover el
empoderamiento de
las mujeres en el
ambito personal y
los espacios
privados.

38.

Crear acciones formativas que potencien el empoderamiento
psicolégico y cognitivo de las mujeres.

(Festival de Malaga cine Espafiol : Afirmando los Derechos de las
Mujeres)

Personal de Mas Cerca asiste a la formacion externa “Inteligencia

Emocional: Habilidades Sociales Resolucién de conflictos”,”
Empodera”.

Proyecto "La Brujula Interna”. Gestion emocional y autoestima. (6h)
(10n) Servicio Agentes para la Igualdad Distrito centro, bailen
Miraflores, carretera de Cadiz y churriana y Campanillas

Proyecto “Como liberarnos del miedo y la culpa”. (10h) Distrito
Bailén Miraflores y Puerto de la Torre

Taller: Serenar la mente, controlar emociones (10h) Servicio
Agentes para la Igualdad. Distrito Centro, Ciudad jardin, Palma
Palmilla y Campanillas

Taller “Crea-t-vida. Comunicaciéon y creatividad” (12h) Servicio
Agentes para la Igualdad. Distrito Campanillas

Taller “En voz propia” (13h) Servicio Agentes para la Igualdad.
Distrito Centro, Campanillas y Puerto de la Torre

Formacion integral para mujeres de Distrito Palma Palmilla

Taller: “Amarse” Distrito Centro

Taller: “Minerva: Sé, Estoy y Actuo Distrito Centro y Puerto de la
Torre

Taller: “Amar sin sufrimientos” Distrito Centro

Taller: “La fuerza del grupo” Distrito Ciudad Jardin y Puerto de la
Torre

Empoderamient
o, Participacion
Equilibrada En
Espacios De
Toma De
Decisiones y
Cooperacion
Institucional y
Social

39.

Organizar ciclos de conferencias y espacios de reflexién
orientados al empoderamiento de las mujeres.

Festival de Malaga cine Espafiol (Afirmando los Derechos de las
Mujeres/ Muestra de cine Mujer en Escena/ cine en tu zona; Ciclo
EntreMuestras)

Empoderamient
o, Participacion

3. Contribuiral
crecimiento y

40.

Colaborar con distintas instituciones publicas para favorecer la
igualdad entre hombres y mujeres.
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Equilibrada En difusion de la
Espacios De igualdad mediante
Toma De la colaboracién
Decisiones Y con otras
Cooperacion instituciones.
Institucional Y

Social

El servicio de Agentes para la Igualdad de la empresa de Mas Cerca a
través del Area de Igualdad de Oportunidades promueve la igualdad
entre mujeres y hombres en la ciudad de Méalaga.

Mas Cerca en colaboracién con el Area de Igualdad de Oportunidades
llevan a cabo Jornadas de Visibilizacién de los servicios que ofrecen
estas entidades en pro de la igualdad.

Charla-coloquio sobre el servicio de Agentes para la Igualdad en Distritos

Conferencia: El papel de la mujer en la primavera arabe. UMA

4 3.5. EJE 5. PREVENCION, INTERVENCION Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

5.1. SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL VIOLENCIA DE GENERO.

El protocolo establecido entorno al tratamiento de cada caso que se atiende en el Negociado de
Violencia de Género, abarca tanto la toma de contacto de la usuaria con nuestro servicio en su
primera visita, o incluso en su primera llamada al Area de Igualdad, como los seguimientos
posteriores que para cada caso se establecen en el &mbito de la intervencion social y en el de la
psicologia, desde su diagnéstico, hasta el momento en que reciben el alta, y se puede hablar de
situacion normalizada.

o UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL (UTS). Las usuarias son atendidas por una
Trabajadora Social que realiza un estudio-diagndstico de la situacion. Se les facilita informacion,
se realizan tareas de intervencion, se les ofrece la adopcion de medidas de proteccién, se
trabaja en su recuperacion, y se las asesora acerca de los recursos propios y externos, que tanto
las administraciones publicas como determinadas entidades particulares ponen a su disposicion.

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD
Expedientes 248
Unidad de Trabajo nuevos
Social Seguimientos 301
uTs Intervencion -
Social Presta,cu_mes 31
economicas
Informes 11
Vivienda

o SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES (SAPSMU). A

través de terapias individuales y de grupo, se pretende contribuir a la recuperaciéon de las
mujeres mediante el necesario apoyo psicologico para favorecer el desarrollo de la autoestima,
de la asertividad y de las habilidades sociales, proporcionar técnicas de control del estrés,
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eliminar los sintomas de depresion, ansiedad y estrés postraumatico. Se trabaja la dependencia
emocional, y las creencias deformadas y erréneas con respecto a la pareja, familia, etc.

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD

Expedientes 127

Servicio de Atencion nuevos
Psicologica a Mujeres Atencion Atenciones 523
SAPSMU Psicoldgica Altas 48

terapéuticas

Cierre de

expedientes 23

o SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL (IREM). EI servicio de orientacion

laboral tiene como objetivo facilitar la incorporacion laboral de las mujeres que se atiende,
respondiendo a las demandas del mercado, resolviendo situaciones precarias o de
vulnerabilidad, con el objetivo principal de conseguir su insercion en el mercado laboral.
Se establece un método de trabajo que unifica acciones de distinta naturaleza, como son la
informacién, la orientacion laboral, el asesoramiento y la formacién. La finalidad es conseguir la
insercion laboral de las mujeres atendidas, dando respuestas a las necesidades especificas de
empleo demandadas.

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD
Expedientes 135
nuevos
Servicio de Orientacion Orientacion Seguimientos 194
Laboral Laboral
Incorporadas
IREM
Laboralmente 54
Incorporadas en

Formacion 33

o PISOS DE TRANSICION. SERVICIO DE APOYO A LA

NORMALIZACION. Contamos con este recurso para apoyar a las mujeres victimas de
violencia de género junto a sus hijos e hijas menores de edad.

Se les facilita de forma temporal una vivienda digna de tal forma que, con ayuda del itinerario
personalizado que se establece por parte de las profesionales, puedan disponer de una situacion
que les permita salir del circulo de la violencia.

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD
Servicio de Apoyo a la Pisos de Mui
g "y ujeres
Normalizacion Transicion . 11
acogidas

o SERVICIO URGENTE DE ATENCION A LA MUJER MALTRATADA
(SUAMM). Servicio de orientacion juridica. Se trata de un Servicio socio juridico, de
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atencion a las mujeres que sufren violencia de género en los momentos posteriores a la
agresion.

Este servicio funciona las 24 h. del dia, los 365 dias del afio y para acceder al mismo, s6lo hay
que llamar al 010, 091, 092. El Servicio lo pueden utilizar las propias mujeres que sufren
violencia de género, los interlocutores sociales, vecinos/as, familiares, profesionales de la salud.

Una abogada especializada acompafa a la victima, orientdndola en la interposicion de la
denuncia; en caso necesario, la letrada acompafia a la victima al centro sanitario, donde se
recogen las pruebas, que durante la celebracion del juicio demuestren, en su caso, la existencia
de delito. Igualmente y siempre que fuera necesario para la seguridad de la mujer, la letrada
gestiona el alojamiento de ésta, en un centro de acogida. Dicha letrada solicita las medidas
juridicas de urgencia necesarias para conseguir que la mujer que ha sufrido violencia esté lo méas
alejada posible de su agresor. Por ultimo, tras la actuacién del Servicio de Urgencia se deriva a
la mujer que ha sufrido la agresién y ha sido atendida, al Area de Igualdad de Oportunidades,
para trabajar con ella todos los aspectos necesarios para la normalizacion de su convivencia,
atencion psicoldgica, ayudas econdmicas, empleo, vivienda, efc.

PROGRAMA PROYECTO ACTIVIDAD
Asistencias en

Servicio Urgente de Comisaria 395
Atencién a la Mujer Servicio de Asistencias

Maltratada Orientacion telefénicas 292

SUAMM Juridica -

Atenciones

directas en el 230

Area

o REBELDES DEL GENERO. GRUPOS TERAPEUTICOS PARA

ADOLESCENTES QUE SUFREN VIOLENCIA MACHISTA. Ante el aumento constante
de la violencia entre adolescentes consideramos que la terapia grupal es un recurso de alto valor
terapéutico por lo que se decide trabajar en grupos, con el objetivo fundamental de generar
redes entre las participantes, estimulando su participacidn, y obteniendo una optimizacion de los
resultados. La base de “Rebeldes del Género” es trabajar en un contexto grupal con chicas
adolescentes que han vivido situaciones de violencia de género por parte de sus parejas y que
han acudido al Area solicitando ayuda o siendo derivada de otros recursos como el S.A.V.A,
UFAM, los juzgados o los centros educativos.

Las sesiones se dividen en dos partes que consisten por un lado, en la terapia de grupo
propiamente dicha y, por otra, en trabajar acerca de un tema previamente establecido en el que
se desarrollan dinamicas, tareas y debates. La independencia emocional, el empoderamiento, la
igualdad, la reapropiacion de nuestro cuerpo o la antropologia de la feminidad son los ejes en los
que nos apoyamos para trabajar de manera alternativa y mas profunda el proceso de la violencia
de género.

PROGRAMA PROYECTO Sesiones N° de
grupales personas
atendidas

Grupos Terapéuticos para | | |
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Adolescentes que sufren Rebeldes 21 sesiones 15 chicas
Violencia Machista del Género adolescentes

010
SUAMM

®

SERVICIO URGENTE
ATENCION MUJERES
MALTRATADAS

24 horas al dia, todos los dias del afio.

Serviclo Soclo-Juridico de urgencia las 24
horas del dia, todos los dias del afio. Un
equipo de abogadas/os, sensibilizado con
esta problemdtica, da cobertura a la
shtuacion de desproteccion de la mujer que
sufre violencla de género en los momentos
posteriores a la agresion.

Acompafia a la mujer alll donde se
encuentre y sea requerida su presencla, y
ante la Interposiclon de la denuncla, ya que
la asistencla es presenclal, no solo
telefonica.

£~
7| Ayuntamiento de Mdlaga
#malsgafunclona

AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
&/ Concejal Mufioz Cervan 3. Antiguo edificio de Tabacalera 95192 60 06 www.areadeigualdad. malaga.cu

o SERVICIO DE ATENCION PSICOLOGICA A MENORES (DEMETER). Este
es un servicio que se presta en colaboracion con la Asociacion Deméter, y tiene como objetivo
fundamental facilitar apoyo psicolégico a las hijas e hijos menores de edad de las mujeres que
sufren violencia de género. Se les proporciona tratamiento psicoldgico, psicosocial y
psicoeducativo.

ESTADO DE LAS DERIVACIONES A 31 DE DICIEMBRE 2015

N° DE ATENCIONES 1.408
SITUACION DEL/A MENOR DERIVADAS/0S DERIVADAS/OS TOTAL
ANO 2015 EN 2014 EN 2015 MENORES
ATENDIDOS
ALTA TERAPEUTICA, 17 59 76
DURANTE EL ANO 2015
SIGUEN EN 1 22 23
INTERVENCION, A
DICIEMBRE 2015
38
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o SERVICIO DE TELEASISTENCIA MOVIL (ATEMPRO). EI Servicio de

Teleasistencia movil, ofrece atencién, seguridad y proteccién, a las victimas de violencia de
género con Medidas Judiciales de Proteccidn Integral, las 24 horas del dia.
El servicio de Teleasistencia mévil, en colaboracion con la Federacién Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP) y la Cruz Roja es un servicio para las victimas de la violencia de género, con
la tecnologia adecuada, que ofrece a las victimas de la violencia de género que cuenten con
orden de proteccion o medida de alejamiento, asi mismo se solicita alta excepcional si aun no se
ha interpuesto denuncia y las profesionales valoran posible situacion de riesgo, una atencion
inmediata y a distancia, asegurando una respuesta rapida a las eventualidades que les puedan
sobrevenir, las 24 horas del dia, los 365 dias del afio y sea cual sea el lugar en que se
encuentren. El servicio es gratuito para las victimas.

PROGRAMA PROYECTO TRAMITES
Altas 38
Servicio de Teleasistencia Servicio de Bajas 40
movil Atencién y Traslados 5
ATENPRO Proteccion Permanencias 100
Incidencias 369
TOTAL de tramites 552

5.2. ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

Actividades de Informacion y sensibilizacion para la prevencién de la violencia de
género.

o CAMPANA 25 DE NOVIEMBRE.

Por primera vez, la campafia del 25 de Noviembre ha surgido de la sinergia entre las diferentes
administraciones publicas y federaciones de mujeres:

- Ayuntamiento de Mélaga
Diputacién Provincial de Malaga
Instituto Andaluz de la Mujer
Subdelegacion de Gobierno
Federacion Agora
Plataforma “ Violencia 0

Impulsadas y coordinadas desde el Area de Igualdad, durante las reuniones de trabajo que
tuvieron lugar se desarrollaron tanto la imagen como el lema de la campafia, acordando que el
eje principal debia girar en torno a la concienciacién de los varones sobre los derechos y
libertades de las mujeres.

A su vez, se abrid un proceso participativo en el que se hicieron propuestas de frases que
acompafiarian a la exposicion fotografica.
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N
O

KEEP
CALM

ELLA
ES LIBRE

RESPETALA

25 de Noviembre de 2015
Dia Internacional de la Eliminacion de la Viclencia contra la Mujer

T V- S———

de Milaga dpueoin e maligs e S ooy

Méas de 45 mujeres han sido asesinadas a lo largo de este afio 2015. La violencia de género
sigue siendo una de las lacras mas terribles de nuestra sociedad, las mujeres contintan siendo
asesinadas a manos de hombres que las consideran faltas de los mas minimos derechos, por
ello es necesario seguir apostando por politicas publicas que tengan como objetivo erradicarla
por completo, ese logro es el que debemos aspirar a alcanzar.

El reciente estudio de investigacion realizado por el Ayuntamiento de Malaga pone de manifiesto
que aun hoy dia se sigue entendiendo que la violencia de género es un problema méas de indole
privado, donde se siguen manteniendo falsos mitos que contribuyen a la perpetuacion de la
violencia de género, mientras la mayor parte de los hombres siguen considerando que existen el
mismo numero de hombres maltratados que mujeres, mientras se siga considerando que las
denuncias falsas son habituales, mientras ante un caso de violencia de género casi el 50% de
los hombres no intervendria si es su propio amigo quién ejerce esta violencia, hasta que estas
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actitudes no cambien a través de la educacion, concienciacion, informacion y sensibilizacion no
sera posible avanzar, no sera posible construir una sociedad libre de violencia de género.

Por ello desde el Ayuntamiento de Malaga reiteramos y estamos en el convencimiento de que
educar en igualdad es poner las bases que nos permitiran alcanzar una sociedad mas justa, que
con el esfuerzo de todas y todos podremos conseguir una vida libre de violencia hacia las
mujeres.

ACTIVIDADES ORGANIZADAS

Talleres para adolescentes:
Se desarrollaron actividades formativas dirigidas al alumnado de primaria, secundaria y
bachillerato para la sensibilizacion y la prevencién de la violencia de género. Se impartira un
taller en cada distrito a cargo del Instituto de Sexologia.

Ciclo de cine “mujer en escena”
Dentro de la muestra de cine “Mujer en Escena”, se dedicd el dia 19 de Noviembre a debatir
sobre el tema de la Violencia de Género.
Por la mafiana, en la sesion dedicada al alumnado de Secundaria se emitio la pelicula “Trust”,
dinamizada por un policia especializado en delitos informaticos y por una técnica del Negociado
de Violencia de Género. Por la tarde, se proyecté la pelicula “Refugiado”, dinamizada por una
técnica de la Asociacion DEMETER vy por una técnica del Negociado de Violencia de Género.

Ciclo de cine “ Entremuestras”
El miércoles 25 de Noviembre en el MIMMA se proyectaron una serie de cortometrajes dirigidos
a la sensibilizacion acerca de los diferentes tipos de violencias hacia las mujeres.
Tras las proyecciones se realizd un coloquio con la Psicéloga experta en Violencia de Género,
Angélica Cuenca.

Exposicidn fotografica en plaza constitucion

Como actividad central, se desarrollé una accion en la Plaza de la Constitucion desde el dia 16
hasta el 26 de Noviembre. La realizacion de una exposicion de fotografias (se cuenta con los
soportes del Festival de Cine) de hombres malaguefios de distintos ambitos, conocidos por el
publico en general, un total de 20 hombres que se identificaron en las fotografias con su nombre
y su ocupacion y que recogieron una frase al hilo del lema de la campafia KEEP CALM. ELLA
ES LIBRE, RESPETALA. Son hombres destacados en el ambito deportivo, de los medios de
comunicacion, del cine, la cultura, el deporte, etc. y que son un referente en las disciplinas en las
que son profesionales, y que esperamos sean también un referente para el resto de hombres
malaguefios en su implicacion contra la violencia de género.
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Ponencias
El dia 4 de Noviembre en el Salén de Actos de Tabacalera se ofreci6 una ponencia para
profesionales del propio Ayuntamiento de Malaga, titulada “Violencia Sexual: la violencia
invisible “ a cargo de Angélica Cuenca.

El dia 10 de Noviembre se impartié una conferencia por parte de Angélica Cuenca Pérez, dentro
del programa VECA (Voluntad, Esfuerzo, Constancia y Adaptacion) el IES Vicente Espinel
desarrolla por 2° curso el Plan VECA dirigido al alumnado y a toda la comunidad educativa. Esta
iniciativa formativa en valores surge desde el Departamento de Convivencia y pretende potenciar
cuatro compromisos personales entre el alumnado cuyas siglas dan nombre al mismo.
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El eje vertebrador de todas las actividades siempre ha sido la participacion de personas ajenas al
instituto (“Héroes y heroinas del dia a dia”) cuyas experiencias vitales han demostrado con
ejemplaridad la importancia de la Voluntad, el Esfuerzo, la Constancia y la Adaptacién para la
mejora personal y el logro de objetivos se reconoce la labor de Angélica Cuenca en su lucha
contra las violencias de género en adolescentes.

El 25 de Noviembre se impartid en la Delegacion Provincial de la ONCE una ponencia sobre
“Deteccion y Prevencion de las violencias machistas” a cargo de la psicologa del Area de
Igualdad de Oportunidades, Mercedes Guillén Padilla.

Acto de conmemoracion

El 25 de Noviembre se realizd un acto en memoria de las tres mujeres asesinadas en la
provincia el ultimo afio y se ley6 un comunicado elaborado en el seno del Consejo Sectorial de la
Mujer

El alcalde de Malaga, Francisco de la Torre; el subdelegado del Gobierno en Malaga, Miguel
Briones; el diputado provincial de Innovacion Social, Participacién y Cooperacion Internacional
Ciudadana, Félix Lozano; y la coordinadora en Malaga del Instituto Andaluz de la Juventud,
Silvia Cabrera, presidieron el homenaje a las victimas, plantando tres rosales.

El acto tuvo lugar en el monolito contra la violencia de género, situado en el Paseo del Parque,
coincidiendo con la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra
la mujer.

En el transcurso del acto la presidenta de la Plataforma contra los Malos Tratos a Mujeres
“Violencia Cero”, Sagrario Nieto, ley6 el manifiesto elaborado en el seno de la Consejo Sectorial
de la Mujer, del que son parte activa un total de 78 asociaciones.

Manifiesto

Otro afio mas nos reunimos en torno al 25 de Noviembre en nuestro compromiso social para la
erradicacion de una de las formas de violencia mas extendidas en el mundo.

Una violencia que mata mas personas que el cancer, que el terrorismo...Una violencia que se
caracteriza por una especial crueldad y sinsentido: La violencia hacia las mujeres.
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A estas alturas del afio, han asesinado a mas de 45 mujeres...Mujeres que no se sometieron,
que fueron libres, que ejercieron sus derechos y mantuvieron intacta su dignidad y capacidad de
resistencia frente a los hombres que las mataron.

Por desgracia, los datos nos dicen que la sociedad propicia una situacion de vulnerabilidad que
sufren mujeres y nifias. Vulnerabilidad que se convierte en una amenaza aun mayor si esas
mujeres y nifias pertenecen a una minoria. Cada vez son mas las mujeres que sufren una doble
discriminacién y padecen ademas del machismo otras formas de intolerancia que las convierten
en victimas de delitos de odio.

A pesar de contar desde el 1 de Agosto del pasado afio con el tratado internacional de mayor
alcance en materia de violencia contra la mujer (Convenio de Estambul), necesitamos sumar un
pacto de estado contra las violencias machistas. Un pacto que culmine con una sociedad en la
que las violencias hacia las mujeres no tengan cabida, en la que esta lacra forme parte del
pasado.

En este afo, volvemos a resaltar la necesidad de que los hombres se unan a la lucha por la
igualdad de oportunidades y derechos, entendiendo que en el desarrollo de una sociedad justa
no habria lugar para ninguna manifestacion de violencias hacia las mujeres.

No queremos vivir en un mundo en el que se compre el cuerpo de las mujeres, en el que
cobremos menos que un hombre haciendo el mismo trabajo, en el que sintamos miedo al andar
solas por la calle, en el que ser mujer es sinénimo de ser débil o de ser menos.

Por eso queremos gritar que:

Somos libres para decidir

Somos libres para cambiar

Somos libres para decir basta

Somos libres para vivir la vida que queramos

Somos libres para amar o dejar de hacerlo

Por una vida justa, por una vida libre, por una vida sin violencia hacia las mujeres.

Jornadas contra la violencia hacia las mujeres “ custodians rugby
league”

Los dias 23, 26 y 28 de noviembre se celebraron unas jornadas de puertas abiertas en
colaboracién con este grupo formado por mujeres profesionales del CNP, Policia Local y Guardia
Civil en el que se pretendio fomentar el deporte femenino, el empoderamiento y la seguridad de
las mujeres.

Tuvo lugar en el campo de rugby de la UMA y se cont6 con formacion sobre el deporte del
rugby, torneos, exhibiciones de defensa personal y una paella solidaria entre otras actividades.
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5.3. ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o lgualdad de género 'y nuevas

masculinidades. Esta accion formativa se enmarca dentro
de los talleres impartidos por el personal contratado por el Area de
Igualdad de Oportunidades, con formacién y experiencia laboral en
igualdad de género y nuevas masculinidades. Con estas charlas se
pretende transmitir una mirada de género y feminista de las
masculinidades para poder trabajar con chicos, poniendo especial .
atencion en los estereotipos de masculinidad tradicional y en la Magculinidadeg
reproduccion de dinamicas machistas entre chicos y chicas, entre

chicos y chicos y entre chicas y chicas. La idea es que, tanto entre el profesorado como entre las
madres y los padres, exista una conciencia de género que incorpore la construccién social de la
masculinidad y sus vinculos con la desigualdad, las discriminaciones y violencias de género.

IGUALDAD DE GENERO Y NUEVAS MASCULINIDADES

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL

Este 12 13 25
Ciudad Jardin 10 9 19
Palma Palmilla 23 12 35
Campanillas 1 18 19
46 52 98

IGUALDAD DE GENERO Y NUEVAS MASCULINIDADES

Participacién total: 98
/_Camplagnil\as

\l_ iudad Jardin

9

-
Vb

o Taller de prevencion de la violencia de género en

W e adolescentes. Proyecto impartido por el Instituto de Sexologia
e dirigido a poblacién Juvenil (4° ESO, Bachillerato y FP). Es en esta

etapa educativa donde se asientan los estereotipos de género, asi
como los mitos sobre el amor, la amistad, la pareja y las relaciones
de poder. Hay que sefialar un incremento de la violencia machista en
la poblacién adolescente, que se ve incrementada por el acceso a las
nuevas tecnologias que facilita el acoso a las chicas por parte de sus
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parejas 0 exparejas. Por lo que necesitamos herramientas para desmontar modelos que

favorecen la violencia y la sumision en las relaciones humanas. La perspectiva de género, las
practicas coeducativas y la educacién en valores ofrecen posibles soluciones.

Impartido por: Instituto de Sexologia de Malaga
TALLER DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN ADOLESCENTES

DISTRITO CHICOS CHICAS TOTAL
Este 13 15 28
Ciudad Jardin 26 28 54
Cruz de 11 27 38
Humilladero
Churriana 97 115 212
Campanillas 47 60 107
Puerto de la 17 28 45
Torre
211 273 484

o Ciberbullying. Internet ha pasado en pocos afios de
ser una herramienta utilizada de manera ocasional a constituir un
canal de comunicacién y un contexto de socializaciéon de primera y
creciente importancia, en especial, entre jévenes y adolescentes.
Algunas de las caracteristicas de Internet y de las nuevas
tecnologias en general (anonimato, inmediatez, alcance...) son
aprovechadas por determinadas personas para reproducir
estereotipos de género y distintas manifestaciones de violencia y agresiéon hacia las mujeres.
Este proyecto pretende alertar, hacer reflexionar y debatir sobre aquellas cuestiones que tienen
que ver con el Bullying (acoso dentro del &mbito escolar) y las nuevas formas en la que ha
derivado éste, el CiberBullying (acoso a través de Internet).

CIBERBULLYING
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Ciudad 20 17 37
Jardin
Palma 0 11 11
Palmilla
TOTAL 20 28 48

o Defensa personal para mujeres. El Area de
Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga realiz6
desde el Distrito n° 4 Bailén Miraflores, cursos de Defensa Personal
para Mujeres en colaboracion con “Malaga Club de Boxeo” y dentro
de los actos en conmemoracién del 8 de marzo Dia Internacional de
las Mujeres.

Se celebr6 una actividad de caracter practico para mujeres de todas =
las edades que pretende trabajar en el desarrollo de habilidades ante '

situaciones de peligro, mostrar técnicas de facil ejecucién, fomentar = B - an
una actitud de alerta, profundizar en la importancia de controlar el miedo y el estrés y asi
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aumentar la capacidad para alejarse de un ataque y sobre todo, de mantener una actitud de
proteccion.

DEFENSA PERSONAL PARA MUJERES

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Bailén Miraflores 0 41 41
Campanillas 7 10 17
Teatinos 81 0 81
Universidad
TOTAL 88 51 139

o Amor, noviazgo igualitario y

prevencion del maltrato. Proyecto
impartido por el Instituto de Sexologia que propone
reflexionar sobre el Género y el amor a traveés de la | DL 2 .
Somallza.c’lon de género, los modelos somaI(’as y su 4 ! 8('55’)'\%(!‘,/6 -
repercusion en el mundo sentimental y los vinculos

amorosos. También se conceptualizard el
enamoramiento, el amor y la dependencia: “No es
amor todo lo que reluce”. En el taller se trabajan
los mitos del amor y los indicadores de una relacién de maltrato (relaciones interpersonales,
nuevas tecnologias, redes sociales...). El objetivo es prevenir la violencia machista. La busqueda
de nuevas formas de amar es un instrumento de transformacion en las relaciones de género,
todo un reto de transformacién personal y social.

AMOR, NOVIAZGO IGUALITARIO Y PREVENCION DEL MALTRATO

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Bailén Miraflores 51 29 80
Palma Palmilla 0 20 20
Churriana 36 24 60
TOTAL 87 73 160
- -

AMOR, NOVIAZGO IGUALITARIO Y PREVENCION DEL MALTRATO
Participacion total: 146

Palma Palmilla Churriana
20 60

Bailén Miraflores
80
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o Charlas sobre masculinidades e igualdad de género. Se trata de
una charla de 2 h, dirigida al profesorado de Primaria y Secundaria y/o AMPAS de diferentes
centros educativos de la ciudad de Malaga.

Con estas charlas se pretende transmitir una mirada de género y feminista de las masculinidades
para poder trabajar con chicos, poniendo especial atencion en los estereotipos de masculinidad
tradicional y en la reproduccion de dindmicas machistas entre chicos y chicas, entre chicos y
chicos y entre chicas y chicas. La idea es que, tanto entre el profesorado como entre las madres
y los padres, exista una conciencia de género que incorpore la construccion social de la
masculinidad y sus vinculos con la desigualdad, las discriminaciones y violencias de género.
Pero también promover la capacidad de potenciar modos de ser no patriarcales entre los

varones, favoreciendo posturas mas igualitarias.
CHARLAS SOBRE MASCULINIDADES Y GENERO

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Palma Palmilla 9 6 15
TOTAL 9 6 15

o Las voces del patriarcado a través de la

copla. Analizar las letras de las canciones populares de ayer y de hoy
desde la perspectiva de género.
Ademas, se contextualiza el fenémeno de la copla y se expone laj
importancia de la misma como medio para reproducir lo que se esperaba
de cada género (mujer-hombre) en una sociedad influenciada por una
cultura, unos valores, etc. concretos.

Este proyecto lo presenta la asociacion Veravitas.

LAS VOCES DEL PATRIARCADO A TRAVES DE LA COPLA

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Carretera de Cadiz 0 15 15
TOTAL 0 15 15

o Empatia, el principio basico de la igualdad. Una de las necesidades
mas importantes y basicas del ser humano es tener un contacto auténtico y profundo con otro
ser humano. Somos seres empaticos por naturaleza, cada vez mas estudios demuestran esto.
La empatia es una cualidad que hay que
practicar y desarrollar continuamente y tiene
que ver con la capacidad de crear puentes de
comunicacion desde el respeto y la igualdad,
saber cuando esos puentes no son posibles,
aprender a aceptar las diferencias y saber
separar mis emociones de las del otro/a.
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EMPATIA, EL PRINCIPIO BASICO DE LA IGUALDAD

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Churriana 7 8 15
7 8 15

o Bloqueando la violencia digital. nuevas formas de actuacion
frente a la violencia de género.
El objetivo de este taller era conocer el ambito juridico de

las Nuevas Tecnologias y la Violencia de Género, para Y = ALY
prevenir los nuevos delitos tecnologicos que afecten a la P u
integridad de la persona. Se trataba de saber identificar @0 e
otras formas de Violencia de Género asociadas al I:I
desarrollo de las nuevas tecnologias y redes sociales. L

El sexting como una nueva forma de acoso y hostigamiento con un claro componente de género
fue explicado ofreciendo a su vez maneras de gestionar las imagenes y tomar precauciones a la
hora de practicarlo.

Conocer la manera de relacionarse a través de las redes sociales en la adolescencia es de vital
importancia para madres y padres si quieren cumplir el objetivo de educar y prevenir para la
igualdad y contra la violencia machista.

BLOQUEANDO LA VIOLENCIA DIGITAL. NUEVAS FORMAS DE ACTUACION FRENTE A LA

VIOLENCIA DE GENERO
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Churriana 10 10 20
Campanillas 4 8 12
TOTAL 14 18 32

o Cuidados, salud y corresponsabilidad.

Proyecto impartido por el Instituto de Sexologia que
propone una reflexion sobre el hecho de ser mujer o ser
hombre, sobre nuestros procesos de socializacion y la
asuncion de roles y estereotipos de género. Nuestras
conductas interfieren en la salud mental, fisica y
emocional por lo que es necesario incorporar habitos de
autocuidado y cuidado que no sean limitantes o fomenten
la dependencia y también tomar conciencia de la
necesidad de que las responsabilidades domésticas y de
cuidados sean compartidos por todas las personas que forman el nucleo familiar y que
fomentaran relaciones afectivas mas positivas, el aprendizaje de la autonomia personal y
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propiciaran el disfrute de tiempo propio para la autorrealizacion y el bienestar.

CUIDADOS, SALUD Y CORRESPONSABILIDAD

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Churriana 6 5 11
TOTAL 6 5 11

5.4. FORMACION EN VIOLENCIA DE GENERO SERVICIOS CENTRALES

o Formaciéon Negociado Violencia de Género para el

CEMAIF. Violencia de género en adolescentes. Formacion sobre Ia
violencia de género en la poblacion de adolescentes. Estrategias de prevencion e
intervencion.

o Formaciéon Negociado Violencia de Género para la
Comision Psicoldgica. Las adolescentes frente a la Violencia

Machista. Analisis sobre los perfiles de las adolescentes que sufren violencia
machista y métodos de intervencion. Programa “Rebeldes del Género”.

o Formacion Negociado Violencia de Género para la
Comision Psicolégica. Morir de Hombria: género y conductas

de riesgo. Anélisis de la relacion entre los roles de género y las conductas de riesgo
por parte de los varones.

o Formacion Negociado Violencia de Género para la

Comision Psicolégica. Violencia sexual. Anaiisis sobre los diferentes
tipos de violencia sexual hacia las mujeres alrededor del mundo.

o Formaciéon Negociado Violencia de Género para la

Asociacion vecinal Torrijos. Informacion sobre Recursos del Negociado de
Violencia de Género.

o Formaciéon Negociado Violencia de Género para la

Asociacion Mitad del Cielo. Informacion sobre Recursos del Negociado de
Violencia de Género.

o Formacion Negociado Violencia de Género para la

ONCE. Violencias contra las mujeres. Charla en tomo al motivo del 25
de Noviembre.
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o Formacion Negociado Violencia de Género para el
Programa “Convive Malaga Violencias invisibles hacia las

mujeres”. Violencia psicolégica, social y sexual como tipos de violencias hacia las
mujeres invisibilizadas.

o Formacion Negociado Violencia de Género para las
Jornadas Area de Juventud. Masculinidades y conductas de

riesgo. Anélisis de la relacion entre los roles de género y las conductas de riesgo por
parte de los varones.

o Formacion Negociado Violencia de Género para las
Jornadas Policiales Palma-Palmilla. Adolescentes y violencia

machista. Formacion sobre la violencia de género en la poblacién de adolescentes.
Estrategias de prevencion e intervencion.

o Formaciéon Negociado Violencia de Género para el

COSJ. Sexualidad y Género. Relaciones entre la sexualidad y los roles de
género asociadas a mujeres y hombres.

o Formacion Negociado Violencia de Género para el

personal del Ayto. Violencia sexual. Analisis sobre los diferentes tipos de
violencia sexual hacia las mujeres alrededor del mundo.

o Formacion Negociado Violencia de Género para el

Programa “VECA”. Violencia machista en adolescentes.
Formacién sobre la violencia de género en la poblacion de adolescentes. Estrategias de
prevencion e intervencion.

o Formacion Negociado Violencia de Género para la

Muestra de Cine. Violencia machista y redes sociales. Anaiisis y
deteccién de la violencia machista a través de las redes sociales.

o Formaciéon Negociado Violencia de Género para los
Equipos de mediacion del Ayto. Mediaciéon con perspectiva de

género. Formacién para implementar la perspectiva de género en los servicios de
mediacion de Ayto.
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o Formacion Negociado Violencia de Género para el

CEMAIF. Mediaciéon con perspectiva de género. Formacion para
implementar la perspectiva de género en los servicios de mediacion de Ayuntamiento.

o lll Jornadas de recursos policiales 2015.
Esta actividad se organizd desde la mesa de seguridad del Plan Comunitario Palma-Palmilla y
tiene como objetivo acercar los recursos de los cuerpos de policia Local y Nacional a la
ciudadania.

Durante esta actividad se realizaron diferentes
7| actividades:

| Llas actividades en las que participo el Area de Igualdad
Tl o traves de la Agente para la Igualdad y del Negociado
de Violencia fueron las siguientes:

onda color 107.3: programa de radio "violencia de género a través de las redes sociales" con vecinos
del barrio y representantes del area de igualdad.
En este programa de radio se invitd a Angélica Cuenca, psicologa del negociado de violencia y a
Montserrat Clos, Agente para la igualdad del distrito Palma-Palmilla para analizar y debatir sobre
el problema de la violencia de género en la barriada, ademéas se profundizo en el concepto de
violencia de género y las nuevas formas de violencia que se ejercen a través del uso de internet.

o Charla del area de igualdad y la policia nacional sobre
utilizacion de los medios informaticos en la violencia de
género.
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Se organiz6 para el Programa de Servicios sociales: Encuentro de madres y Padres, una charla
informativa sobre los riesgos de internet en relacidén a la violencia de género, asi un policia
nacional de Delitos Informéticos, hablé sobre la aparicion de determinadas aplicaciones de mévil
y del mal uso que se puede hacer de internet y que pueden derivar en ejercicios de control sobre
las mujeres.

Angélica Cuenca, psicdloga del Negociado de Violencia de Género, hablé sobre las diferentes
expresiones en las que se puede ejercer la violencia de género y las nuevas formas de violencia
que se ejercen en la red.

5.5. INVESTIGACION.

o Proyecto de investigacion sobre la percepcion y la actitud de
los hombres malagueiios hacia la violencia de género.

Conocer la percepcion que tienen los hombres de la ciudad de Malaga sobre la violencia de
género no solo pretende arrojar datos sobre las actitudes, los mitos y creencias erroneas que
mantienen ante este fenomeno, sino que ademas, dicho trabajo de investigacion persigue a su
vez ser la base para poder impulsar nuevas politicas sociales, campafas de prevencion y
sensibilizacién e intentar conseguir que tanto hombres como mujeres nos subamos al carro de la
lucha contra la violencia de género, problema social que atafie y afecta a toda la ciudadania. La
muestra ha sido de 1557 hombres de la capital malaguena.

En la recogida de datos nos hemos encontrado también con otra serie de obstaculos.
Basandonos en nuestras observaciones directas en el trabajo de campo y en el analisis de los
resultados obtenidos podemos comprobar diferencias clave entre lo que los participantes
piensan realmente y luego dicen.

Algunos de los resultados obtenidos son los siguientes:

- La mayoria de la poblacion diana identifica los distintos tipos de violencia a los que se ha
hecho referencia en la encuesta. No obstante, muestran mas tolerancia y permisividad ante la
violencia economica, donde el porcentaje de identificacion baja, sefialando en este caso mas
hombres que el hecho de que el hombre administre el dinero y el decida cuando se lo da a la
mujer no es violencia de género.
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- Un alto porcentaje de participantes conoce algun caso de denuncia falsa personalmente y
que haya sido demostrado, més concretamente el 40,27%. Sin embargo, el porcentaje se eleva
cuando se les pregunta si las mujeres denuncian sin que sea cierto por violencia de género,
donde es el 69,03% el que esta de acuerdo.

Matizar que, de 913 hombres que afirman que hay mujeres que denuncian por violencia de
género sin que sea cierto solo 513 dicen conocer personalmente un caso en el que la mujer haya
denunciado falsamente y se haya demostrado.

- El concepto de violencia de género es algo que no esta asimilado en una parte importante
de nuestra muestra, donde aun no se tiene conciencia ni sensibilizacion sobre que este tipo de
violencia es unicamente del hombre hacia la mujer. Asi, un 60,55% expone que hay la misma
cantidad de hombres maltratados por mujeres que de mujeres maltratadas por hombres y sélo
un 27,13% se muestra en contra de este item. De la misma forma, casi la mitad de los hombres
encuestados, el 41,05% sefiala “nada de acuerdo” a la pregunta la violencia de género es un
problema de los hombres que maltratan y las mujeres son las que sufren las consecuencias.

Consultar informe pulse aqui.

5.6. TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJEV

OBJETIVOS

MEDIDAS

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

1. Informary

sensibilizar a la
poblacion sobre la
violencia que se
ejerce sobre las
mujeres.

41. Desarrollar acciones educativas y de prevencion de la violencia
de género dirigidas a la poblacion adulta.

EMT imparte un curso al personal de la empresa sobre la sensibilizacion
y prevencién del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

El Cine en tu Zona

Formacién para el profesorado

Formacion para madres y padres de AMPAS

Grupos psicoeducativos de madres y padres de adolescentes que sufren

Formacion para grupo de adultos de Cruz Roja

Formacién para poblacién universitaria “ Los Buenos Tratos”

Formacion en mediacién con perspectiva de género para los servicios de
mediacién del Ayuntamiento.

Formacion violencia sexual para personal del Ayuntamiento

Formacion prevencion violencia de género en adolescentes para
Comisién de Trabajo Social de Instituciones Publicas

Formacion prevencién violencia de género para la Comisién Psicologica
de Instituciones Publicas
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Formacion prevencion violencia de género con madres de menores
victimas de violencia de género

Formacion en masculinidades y violencia para las Jornadas de
Conductas de Riesgo ( Area de Juventud)

Festival de Malaga cine Espafiol (Afirmando los Derechos de las
Mujeres/ Muestra de cine Mujer en Escena/ cine en tu zona; Ciclo Entre

et

Pfoyecto “Defensa personal para mujeres” (34h) Distrito Bailén

Proyecto “Pactando Acuerdos” (4h) Distrito Churriana

Proyecto” Empatia principio basico de la igualdad” (12h) Distrito

Taller: “Luces rojas para detectar la violencia” (2h) Servicio Agentes para
la Igualdad. Distrito Campanillas

Taller “Prevencién Violencia de Género (2h) Servicio Agentes para la
Igualdad. Distrito Campanillas

Taller “Publicidad, sexualidad y sexismo: Una mirada critica” (2h)
Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito Campanillas

Campafia 25 noviembre. Dia Internacional Contra la Violencia hacia las
Mujeres.

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

92 Incorporar la tematica sobre menores victimas de la
violencia de género en jornadas, congresos y acciones
formativas.

Formacién prevencién violencia de género en adolescentes para
Comisién de Trabajo Social de Instituciones Publicas

Formacion prevencion violencia en adolescentes para la Comision
Psicol6gica de Instituciones publicas

Formacion en masculinidades y violencia para las Jornadas de
Conductas de Riesgo ( Area de Juventud)

Formacion prevencion violencia de género con madres de menores
victimas de violencia de género

Mbdulo de Violencia hacia las mujeres en los cursos de formacion para
dinamizadoras en los distritos ( Proyecto del Area de Juventud)

Se subvenciono desde el Area el Proyecto Violencia de Género.
Proyecto Integral Dirigido a Jovenes, a la Asoc Aradia. Afio 2014

Se subvenciono desde el Area el Proyecto formando a menores y
jovenes en lgualdad, Coeducacién y Prevencion de la Violencia de
Genero, a la Asoc de Rumanos Carisma Juvenil. Afio 2014

Se subvencionaron desde el Area Talleres de Prevencion de la Violencia
de Género ni un beso a la fuerza) en Centros e Institutos de Ensefianza
Secundaria, al Instituto de Sexologia para el estudio del Hecho
Psicolégico y Sexual. Afio 2014

Se subvenciono desde el Area el Proyecto Sensibilizacién sobre la
Violencia de control para adolescentes, a la Fundacién Mujeres y
Tecnologia ENIAC Afo 2015

Se Subvenciono el Proyecto Formando menores y jévenes en Igualdad,
Coeducacion y Prevencion de la Violencia de Genero 2015, a la Asoc de
Rumanos Carisma Juvenil

(Festival de Malaga cine Espafiol (Afirmando los Derechos de las
Mujeres/ Muestra de cine Mujer en Escena/ cine en tu zona

Taller “Prevencién violencia de Género (16h) Servicio Agentes para la
Igualdad. Distrito Campanillas

Prevencion,

93 Desarrollar campanas especificas de sensibilizaciéon y
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intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

prevencion de la violencia de género durante todo el afio,
especialmente en torno al 25 de noviembre.

Camparia Halloween

Campaiia 25 de Noviembre

Exposicion fotografica “No solo duelen los golpes” Servicio Agentes
para la Igualdad. Distrito Campanillas

Se subvencion6 el proyecto “Prevencion de la violencia de género
en el colectivo de mujeres con discapacidad a la Asociacion para la
promocién de la Mujer con Discapacidad LUNA, Malaga.

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

94 Expresar mediante diferentes soportes la tolerancia cero hacia
tradiciones culturales que imponen la violencia contra las
mujeres.

(Festival de Malaga cine Espafiol (Afirmando los Derechos de las
Mujeres/ Muestra de cine Mujer en Escenal/ cine en tu zona; Ciclo
EntreMuestras)

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

95 Promover la elaboracion y difusion de materiales didacticos
dirigidos a la comunidad educativa, agentes sociales y
poblacion en general, adaptados a las necesidades de grupos
especificos (mujeres mayores, discapacitadas, inmigrantes...).
Fichas didacticas dirigidas a Centros educativos Muestra de Cine
Muijer en Escena

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

96 Desarrollar acciones de prevencion dirigidas a la poblacion
juvenil tanto de sensibilizacién contra la violencia de género
como de promocion de relaciones interpersonales igualitarias.

Accion Formativa: Amor, Noviazgo Igualitario y Prevencion del
Maltrato impartida por profesionales del Instituto de Sexologia

Accion Formativa: Igualdad de Género y Nuevas Masculinidades

(Festival de Malaga cine Espafiol (Afrmando los Derechos de las
Mujeres/ Muestra de cine Mujer en Escena/ cine en tu zona)

Proyecto “Amor, noviazgo igualitario y prevencién del maltrato” (8h)
Servicio Agentes de Igualdad. Distrito Bailén Miraflores y Cruz
Humilladero

Formacion para el alumnado de Primaria y Secundaria (Programa
Vivir en Igualdad)

Formacién dinamizadoras de distrito en prevencion de las violencias
hacia las mujeres

Formacion proyecto “ Buenos Tratos” para la visibilizaciéon de las
violencias hacia las mujeres

Proyecto “ Rebeldes del Género”

Taller “Titeres en igualdad dirigidos a nifias y nifios” Distrito Palma
Palmilla

Prevencion de la Violencia de género. Distrito Cruz Humilladero y
Puerto de la Torre

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

Cooperar mediante
programas
especificos de
formacion en
igualdad con los

97 Colaborar con los centros educativos de la ciudad en el
desarrollo de acciones formativas para la educacion en
igualdad y la prevencién de la violencia de género.
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centros educativos
de la ciudad.
Muestras de cine Mujer en Escena, Afirmando los Derechos de las
Mujeres y Ciclo EntreMuestras:
-Realizar acciones formativas sobre Ciberbullying, sexting,
grooming..dirigidas al alumnado, profesorado y familias
-Reallizar acciones formativas sobre el respeto a la diversidad
afectivo-sexual, prevencidn de la homofobia, etc...
Proyecto “25 de noviembre : dia internacional contra la violencia de
género” (8h) Distrito Ciudad jardin y Churriana
Proyecto “La Publicidad sexista, una mirada critica” (2h) Distrito
Churriana
Proyecto “ Uso responsable de las redes sociales” (24h) Distrito
Churriana
Proyecto “Prevencion de la violencia de género en adolescentes” (8h)
Distrito Churriana
Proyecto “Bloqueando la violencia digital. Nuevas formas de actuacion
frente a la violencia de género” (4h) Distrito Churriana
Proyecto “Amor, noviazgo igualitario y prevenciéon del maltrato” (8h)
Distrito Ciudad Jardin, Churriana y Campanillas
Taller “Amor, noviazgo y prevencion del maltrato” Distrito Palma Palmilla
Proyecto “Ciberbullying” (6h) Distrito Cruz Humilladero
Proyecto “llustrando Historias de Igualdad” (5h)
Proyecto |ES “Igualdad de género y nuevas masculinidades” (8h)
Proyecto IES “Diversidad Sexual” Distrito Cruz Humilladero
Vivir en igualdad: médulo dedicado a la violencia machista. Distrito Cruz
Humilladero
Prevencion, 98 Celebrar con las AMPAS acciones formativas, inspiradas en la

Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

equidad de género, sobre educacion de la autoestima y
habilidades sociales en la infancia, como herramienta de
prevencion de conductas violentas.

Taller “Coeducacién, Masculinidades e Igualdad de Género” (2h)
Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito Campanillas

Educar en Igualdad: Taller coeducativo para madres y padres.
Distrito Palma Palmilla

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

99 Realizar acciones formativas sobre Ciberbullying, sexting,
grooming....dirigidas al alumnado, profesorado y familias.

Blogueando la Violencia Digital: nuevas féormula de actuacion frente
a la nueva violencia de género (3h) Distrito Campanillas

Ciberbullying Distrito Palma Palmilla

Ciberbullying. Distrito Campanillas

Il Jornadas de recursos policiales: 1) onda color 107.3 programa de
radio “Violencia de género a través de las redes sociales” con
vecinos del barrio y representantes de area de Igualdad... 2) Charla
del area de Igualdad y la Policia Nacional sobre utilizacion de los
medios informaticos en la Violencia de Género. Distrito Palma
Palmilla

Prevencion,
Intervencion Y

100 Realizar acciones formativas sobre el respeto a la diversidad
afectivosexual, prevencion de la homofobia, etc.
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Erradicacion De
La Violencia De
Género

| Seminario Multidisciplinar de Orientacion Sexual e Identidad de
Geénero
Actividad Formativa: Diversidad Sexual.

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

3. Optimizar
los recursos
dirigidos tanto
a las mujeres
que sufren
violencia de
género como a
las victimas
indirectas y
mejorar los
procedimiento
s de
intervencion.

101 Optimizar los modelos y procedimientos de intervencion en los
casos de
Violencia de género, buscando la maxima personalizacion

Proyecto Rebeldes del Género para adolescentes

Grupos psicoeducativos de madres de menores victimas de violencia de
género

Grupos psicoeducativos de madres y padres de adolescentes victimas
de violencia.

Itinerarios personalizados de intervenciéon para las usuarias del
Negociado de Violencia de Género (SAPSMU, orientacion laboral,
actividades...)

LIMASA tiene un Protocolo de Actuacién para casos de Violencia de
Geénero y Acoso Sexual en la empresa

GESTRISAM tiene Protocolo: Contra la deteccion de la mujer victima de
Violencia de Género en la atencion al publico que realiza Gestrisam .

Protocolo de medidas preventivas contra la Violencia de Género para su
personal .

Contra el Acoso Sexual en la organizacion para su personal.

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

102 Adecuar los recursos sociales existentes para dar una
respuesta eficaz a aquellos casos en los que, ademas de
violencia, concurran otras circunstancias (discapacidad,
inmigracion, toxicomanias...).

Se subvenciono el Proyectos Mujeres Inmigrantes:
especificidades y estrategias de erradicacion de la Violencia de
Genero; de la Asoc. Marroqui para la Integracion de los
Inmigrantes.. Se subvenciono el Proyecto Prevencion de la
Violencia de Género en el Colectivo de Mujeres con
Discapacidad; de la Asoc para la Promocion de la Mujer con
Discapacidad Luna Malaga.

.- Se subvenciono el Proyecto Programa de Igualdad,
Coeducacion y Prevencion de Violencia de Genero, de la Asc.
Bulgara para la Integracién y el Desarrollo Cultural.

. Se subvenciono el Proyecto Acompafiamiento a mujeres en
exclusion Social que han sufrido Violencia de Genero, de la
Asoc. de Psicoterapia e Intervencion Psicoeducativa

Prevencion,
Intervencion Y
Erradicacion De
La Violencia De
Género

103 Apoyar al servicio de atencion e intervencidon con menores
victimas que han sido testigos de situaciones de malos tratos.

DEMETER

Prevencion,

104 Creaciéon de grupos terapéuticos de mujeres victimas de
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Intervencion Y violencia de género.
Erradicacion De
La Violencia De

Género

Rebeldes del Género
Prevencion, 105 Participar en las comisiones profesionales para el intercambio
Intervencion Y de buenas practicas en la intervencion y prevencion de la
Erradicacion De violencia de género.
La Violencia De
Género

Comisién Psicolégica de Instituciones Publicas

Comision de Trabajo Social de Instituciones Publicas
Prevencion, 106 Incorporar la perspectiva de género en los servicios de
Intervencion Y mediacion que ofrece el Ayuntamiento de Malaga.

Erradicacion De
La Violencia De
Género

Formacion en mediacion con perspectiva de género para los servicios
especificos de mediacion del Ayuntamiento de Méalaga: mediacion
comunitaria, familiar y policial. Impartida por técnicas del Area de
Igualdad de Oportunidades

% 3.6. EJE 6 URBANISMO Y MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

6.1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

o Jornadas “La mirada de género
en el espacio publico”.

Al ;
Ayuntamiento de Malaga

= Aiea o= igualisd de Opsiunidades

Estas Jornadas se organizaron con motivo del 8 de
Marzo “Dia Internacional de la Mujer”.
Las mujeres no se sienten identificadas con el
espacio, la vivienda, la ciudad y los sienten de
manera diferente. El espacio no es neutro,
condiciona, es activo y dinamico y puede contribuir a
acrecentar la desigualdad por medio de barreras o a
hacerlos mas inclusivo, favoreciendo la integracion
social.
Se hace necesario un nuevo planteamiento
urbanistico donde el personal técnico encargado de
disefar 'y planificar el urbanismo trabaje
La mirada de género conjuntamente con la ciudadania, en la definicion de
en el espacio publico un modelo de ciudad que facilite la vida en vez de
complicarla, incluyendo la igualdad, por género, edad,
440 M O1E il Mates dffotimants Munisne etnia y discapacidad, en los planes urbanisticos.

El equipo de la comision de la Gerencia de Urbanismo

fue el encargado de organizar y gestionar las jornadas.

-

59

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Modulo 3 = 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 s FAX 951.926.506 « www.malaga.eu
Rev: 08




Ayuntamiento de Malaga i

Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia -

Area de Igualdad de Oportunidades

PROGRAMA DE MANANA FROGRAMA DE TARDE

0= 50 ke 127015051
Ervlraga de documerilacian, Daascanic

7' 30- 1000 k 17001820 h

Inopguracicn ds a Jormodo Coenlerancio Oa, Teida Musi Marlinez. Arquitecha

0. Francizco Pomares Fuedes. Concejol Areo oe v wharisio, Profesora de o Ecusta T&cnico

Crdenockin del Terifons y Vivendo. Concejol del Superiar de Ardquileciura de Barcaland,

A e Derechos Socioles del Avlo, de Madlogo “Espacio puolica v género desde el punta de vista

Diicz. Purllicacion Pineda Vargas. Dieclon General del disefic urbaono®,

el Area de igualcad ole Oparfunidocdes. Prgenla; Diva. Maoria Isabel Raldan Cruz, kel de

0, José Cordador Jiménez. Cocrdinodor Goeneral ¥ Sanick de Coicod v Atencidn  Ciudodona,

Gemnle de o Gersnoio Monizigal ge ibansme, Gemerci Municpo de Ukonisme. Obros e

Dbros e nfroesiructunos, Indragshivslures chal Ayuntormignlo de sdlaga,
aa0-12'00 | 1% 30- 2000

Canfeensia O, M0 Angeles Durdn Heras, Mesa de sxperiencios.

Cotedriifca  de  Socoiogio.  investigodeona v Medhara: Dfa. Fuensanta Garela Carasca. lelo dal

prodesora de Investigooiin del Consejo jupenon de Megocikdo de orseendicad, porbcipocion v

Invesligaaciorsas  Chanlifieos, “La ciudad  wvido) Aeiacioniima dal Aea  da lwakdad  de

AT ¢ ke rnanes”, aporunidades del Avuntomients de Mdaga,

Presento; Dim _Mnrln Tq-r?s:u Martin de Cardoig, Dia, Inmoculoda Morens Ageliar, Arquilocia

defo de Seccin del Area de lgualdad e del Aulp Elesn Gray, Cordobo. Generorde

Opariunidaces dal asuntamlants de Makaga. experiencios ce urbansmo v génerc.

D, M Cruz Blanco Velasco, infoogrants del Aulo

Lo itk Eiean Giay. Una mircdn o sspacie comparlica

DR, Susano Gorclo Bujalance. arquitecto v

1" 30-1400 h. profesora de ko Ecuclo de Aarguiteciora de

WEs0 O axpeianchas, rddaga. Lo Farlicipocin Cormurilona en e dizeiic
rapdarg; Dia, M° Delores Jimenez Buiz. Jofo de wrance.

Seccidn de  Ordenocién Urbonislica de la
Garancla sMunicipol de Urbonisma, Olboros |
Infracsiructuras del Ayuntomicnio de Maloga.

Ofc. Helena Orliz de Lejaraze. Socidloga. Red Jormadao: ™
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6.2. ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o Visitas urbanas con perspectiva de género. Conocer la ciudad a
través de la historia; los diversos perfiles de personas que utilizan el espacio urbano,
reconociendo los grupos ocultos y mas vulnerables para los que no estd adaptada, asi como
comprender la funcién del centro histdrico en la ciudad: espacios publicos, espacios de decision,
equipamientos, zonas residenciales, comerciales, estructuras de movilidad, etc. Se hace especial
hincapié en los aspectos que tienen que ver con la seguridad de la mujer en la ciudad. El
proyecto ha sido disefiado por la arquitecta Susana Garcia Bujalance ofreciendo tres itinerarios
posibles:

Visita del Puerto de Malaga: Un recorrido por un espacio representativo de la ciudad de
Mélaga: su puerto.

Visita al Centro Histérico: La actividad consiste en un recorrido por un espacio representativo
de la ciudad de Malaga: su centro histérico.

Visita al Barrio: Recorrido por un espacio representativo de las areas residenciales urbanas: su
barrio.
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VISITAS URBANAS CON PERSPECTIVA DE GENERO

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 6 28 34
Cruz de 0 4 4

Humilladero
Campanillas 0 14 14
TOTAL 6 46 52

o Ciudad y género. Sensibilizar sobre la relacion, entre
las decisiones sobre el disefio de nuestras ciudades y la vida de las
mujeres y los hombres, de forma diferenciada. Dotar de herramientas
para la critica sobre el modelo urbano y sus consecuencias en la
habitabilidad de nuestra ciudad. Proyecto implementado por la

e by :
arquitecta Susana Garcia Bujalance. CIUDAD Y GENERO

CIUDAD Y GENERO
DISTRITO CHICOS CHICAS TOTAL
Este 3 31
Teatinos 42 52 94
Universidad
TOTAL 45 83 94

o Mujer y entorno. Esta actividad formativa

propone reflexionar sobre la necesidad de cuidar al medio
ambiente visibilizando las aportaciones de las mujeres en
relacion al medio ambiente y el desarrollo sostenible.
Para ello, presenta tres objetivos fundamentales: rendir un
homenaje a todas las mujeres que desde sus ambitos de
actuacion contribuyen a cuidar la Tierra. Por otro lado, dar a
conocer los problemas ambientales y los retos del desarrollo
sostenible. Y finalmente, el Ultimo objetivo, pero no menos importante, mostrar cdmo las mujeres,
sujetos activos, disponen de unos conocimientos que, incomprensiblemente, se siguen
desaprovechando.
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MUJERY ENTORNO
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Ciudad Jardin 17 22 39
TOTAL 17 22 39

)

SGS

o Educaciéon vial y género. Itinerarios peatonales de los

colegios. Planificacion, el disefio de nuestras ciudades y
la arquitectura responden a una estructura social donde el
hombre ha sido el protagonista, mientras la figura de la

mujer se diluia en el seno de la familia. Sin embargo, la
mujer es, sin duda, la fuerza transformadora de la sociedad

del dltimo siglo; no obstante, a pesar de haberse
incorporado a la vida laboral, ha continuado con las mismas

tareas y cargas familiares. Como  consecuencia, surgen nuevas demandas a las que el

soporte urbano no es capaz de dar respuesta.

EDUCACION VIAL Y GENERO

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Churriana 85 85 170
TOTAL 85 85 170

6.3. FORMACION

o Formacién sobre transversalidad en el instituto municipal de

la vivienda. La actividad formativa se dirigio a parte del
personal del Instituto Municipal de la Vivienda. Los contenidos
tratados hacian referencia a la trayectoria de las politicas de
igualdad en el Ayuntamiento de Malaga, presentacion del | y Il
Plan transversal asi como las medidas que se han implementado

Instituto

hasta el momento en las diferentes areas municipales. Municipal de la Vivienda

FORMACION SOBRE TRANSVERSALIDAD EN EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Ciudad Jardin 15 23 38
Campanillas 15 23 38
TOTAL 30 46 76
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6.4. TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

Urbanismo,
Movilidad y
Medio Ambiente

107 Realizar actividades formativas sobre urbanismo con enfoque
de género.

Personal de Mas Cerca asiste a las jornadas “Pensar en la ciudad”,
“Urbanismo. La mirada de Género en el espacio publico”.

El IMV (Instituto Municipal de la Vivienda) ha participado en las Il
Jornadas “La Mirada de Género en el Espacio Publico”, con un Numero
de cuatro personas, Organizadas desde Urbanismo en colaboracién con
el Area de Igualdad de Oportunidades del Ayto.

Proyecto “Visitas urbanas con perspectiva de género” (4h) (2h) Servicio
Agentes de Igualdad Distrito Centro, Bailén Miraflores, Cruz Humilladero
y Campanillas

Organizacion de las Jornadas de Urbanismo y Género “La mirada de
Genero en el espacio urbano” el 25 de marzo de 2015 en el Museo del
Patrimonio Municipal. Contando con las ponencias de la socidloga M?
Angeles Duran y de la arquitecta Zaida Muxi, acompafiadas de
profesionales de diferentes ambitos.

http://areadeigualdad.malaga.eu/export/sites/default/mujer/mujer/portal/m

enu/portada/documentos/Mirada-Genero-Diptico-just.pdf

Proyecto “Jornada La Mirada de Género en el Espacio Publico” Distrito
Ciudad Jardin

Urbanismo,
Movilidad y
Medio Ambiente

108 lluminar correctamente las calles, los espacios publicos y los
aparcamientos, previo estudio de los puntos mal iluminados y
de escasa visibilidad.

PATRONATO BOTANICO. Los espacios estan bien iluminados.

URBANISMO. Algunas actuaciones realizadas: Plan llumina. Plan
Contaminacién luminica

Urbanismo,
Movilidad y
Medio Ambiente

Conocer la
situacion de las
mujeres y de las
relaciones de
género en nuestra
ciudad.

109 Realizar estudios para conocer las percepciones que hombres y
mujeres tienen de su ciudad y obtener datos sobre el modelo de
ciudad deseado.

Actuacion de la Gerencia de Urbanismo en PEPRI Centro “El Centro
también vive”: http://elcentrotambienvive.com/

Planificacién con perspectiva de género de la Gerencia de Urbanismo del
Proceso participativo que se realizara en el Paseo Maritimo Ciudad de
Melilla.

Urbanismo,
Movilidad y
Medio Ambiente

Favorecer la
participacion de
las mujeres de la
planificacion
urbanistica y de la
toma de decisiones
de la ciudad y su
entorno.

110 Promover la participacion de las agrupaciones y asociaciones
de mujeres en los espacios y foros de debate sobre la
planificacion de los espacios urbanos, tanto a nivel de Distritos
como de ciudad.

Actuacién de la Gerencia de Urbanismo en PEPRI centro. “El Centro
también vive”: http://elcentrotambienvive.com/

Urbanismo,
Movilidad y
Medio Ambiente

Aplicar desde el
Ayuntamiento una
politica municipal
de vivienda que

111 Incorporar criterios de género en la adjudicacién de viviendas
sociales.
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mejore el acceso a
grupos de
poblacion con
especiales
dificultades
econdmicas.

Desde el Comité de Familias en Riesgo de Exclusion Social y desde El
Registro Demandante, el IMV (Instituto Municipal de la Vivienda), facilita
viviendas a mujeres victimas de violencia de género y familias
monoparentales.

Urbanismo, 112 Tener en cuenta los criterios de accesibilidad universal,
Movilidad y referidos en la ordenanza de accesibilidad municipal, en las
Medio Ambiente viviendas construidas con la participacion de los fondos
municipales.
El IMV (Instituto Municipal de la Vivienda) cumple esta medida por ley.
Urbanismo, 113 Promover la adecuaciéon de las viviendas a las nuevas
Movilidad Y necesidades y a los nuevos tipos de familia. Introducir la
Medio Ambiente flexibilidad y la multifuncionalidad en el disefio para permitir
usos diferentes a lo largo del dia y del ciclo vital.
Proyecto “Autoestima, masculinidades y pérdidas” (10h) Distrito Cruz de
Humilladero
Proyecto “igualdad de Género y Nuevas Masculinidades (16h) Distrito
Ciudad Jardin y Palma Palmilla
Urbanismo, Promover la 114 Introducir, en el conjunto del transporte urbano, las
Movilidad Y adecuacion de los modificaciones necesarias (horarios, trayectos, rampas de
Medio Ambiente itinerarios y los acceso, etc.) para adaptarlo a las especiales necesidades de
medios de toda la poblacion, fundamentalmente de las mujeres
transportes para
una movilidad
segura y eficaz por
la ciudad.
La empresa EMT adapta los horarios de las linea 28 Santa Agueda- Los
NUfiez en Campanillas y la linea 29 Jarazmin en la zona del Palo.
Elaboran un estudio desde la perspectiva de género para ver la utilizacion
del transporte por parte de la ciudadania.
Urbanismo, 115 Reserva de un porcentaje de plazas de aparcamiento mas
Movilidad y amplias en los aparcamientos publicos, para mujeres en
Medio Ambiente avanzado estado de gestacion, personas con bebés y personas
con discapacidad.
SMASSA crea 1 plaza de aparcamientos en los siguientes parkings
Salitre, San Juan, Camas, Cruz Humilladero, Cervantes, Tejon y
Rodriguez, Alcazaba, Andalucia, Carlos de Haya y el Palo
Urbanismo, 116 Instalar las medidas de seguridad necesarias para garantizar la
Movilidad y integridad de las personas usuarias de los aparcamientos
Medio Ambiente municipales.
SMASSA duplica las medidas de seguridad en los parkings de San Juan,
la Marina y Carlos de Haya.
Proyecto “Educacion vial y género” Distrito Churriana ( 24h)(2015)
Urbanismo, 117 Realizar actividades formativas para dar a conocer, comprender
Movilidad Y y reconocer la contribucion de las mujeres al desarrollo
Medio Ambiente sostenible.
Proyecto “Actividad Formativa Mujer y Entorno IES” distrito Ciudad jardin
Urbanismo, 118 Incluir la perspectiva de género en los programas de
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Movilidad Y sensibilizacion y educacion ambiental y en aquellas acciones

Medio Ambiente de concienciacion/formacion que se realicen.

Heredia Livermore

PATRONATO BOTANICO. Visitas nocturnas teatralizadas durante los
meses de verano. Se hace especial hincapié en el personaje de Amalia

% 3.7 EJE 7. EDUCACION Y CULTURA

7.1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

o Programa Vivir en Igualdad.

Su objetivo es llegar al ambito educativo y trabajar con Ila
poblacién escolar, desde diversos aspectos, el tema de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, para
sensibilizar y hacer conscientes de la necesidad de cambiar
las actitudes y los comportamientos que llevan a la
persistencia, a pesar de los avances de nuestra civilizacion,
de las desigualdades y la discriminacion en la vida diaria de
las mujeres.

!

-
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Las actuaciones se dirigen al alumnado, al profesorado y madres y padres.

¢ Trabajo con el alumnado.

El Programa Vivir en Igualdad va dirigido al alumnado de 5° curso de Ensefianza Primariay a 2°
curso de Ensefianza Secundaria. Técnicas del Area de Igualdad de Oportunidades, son las
encargadas de impartir Talleres con el alumnado en varias sesiones.

Se introducen los temas y se dan pautas al profesorado para que pueda incorporar la formacion
en igualdad de forma transversal en las distintas asignaturas.

Durante este curso se ha llegado a un total de 40 centros, con una participacion de 1994
alumnas/os, 24 de los centros eran de Primaria con un total de 940 alumnos/as de 5° curso y 16
centros de Secundaria con un total de 1054 alumnos/as de 2° de la ESO.

El Negociado de Formacién y Sensibilizacién ha impartido la formacién en 27 centros y un total
de 55 talleres, en 3 de estos centros de Secundaria también hemos impartido la parte de
prevencion de violencia de género: IES José M? Torrijos, IES Miraflores de los Angeles, y el IES
Santa Barbara. Ademas en el IES Fernando de los Rios hemos impartido la parte de prevencion
de violencia de género.

El Negociado de Transversalidad ha impartido la formacion en 13 centros y un total de 28 talleres
El Negociado de Violencia de Género ha impartido la formacién en prevencién de violencia de
género en 12 centros y un total de 28 talleres.

¢ Trabajo con el profesorado.

Se ofertan al profesorado de primaria y secundaria Jornadas formativas en igualdad de género;
su objetivo es que el profesorado tome conciencia de todo el trabajo que tiene pendiente aun
nuestra sociedad para que la mujer esté al mismo nivel que los hombres y la importancia de que
la escuela tenga en este avance un papel ejecutor y protagonista. Para ello el profesorado tiene
que aprender a ser sensible a las manifestaciones que aun hoy nos separan de una forma sutil a
través de los estereotipos de género tradicionales. La igualdad no se construye si no somos
conscientes de cuales son los hilos que nos separan.

También quiere propiciar el intercambio de experiencias y conocimientos del profesorado que ya
estan trabajando la coeducacion.

Las Jornadas son impartidas por personal técnico del Area de Igualdad de Oportunidades
- Se han llevado a cabo 2 Jornadas de Formacion para el profesorado:

1. La primera Jornada que se ha desarrollado en los tres trimestres del curso, ha
tenido lugar los dias 23 y 30 de octubre, 22 y 29 de enero, 23 de abril y 7 de
mayo, en horario de 17,30 a 20,00 h. en el saléon de actos de Derechos
Sociales, siendo impartidas por los tres negociados.

A las Jornadas han asistido 32 profesoras y profesores de Primaria y de
Secundaria.

2. La segunda Jornada se desarrollé a demanda del CEIP El Torcal que nos
planteé que en su centro habia un grupo de profesoras y profesores que
estaban interesados. Se han celebrado los dias 9 de Febrero, 9 de Marzo, 6 y
20 de Abril, en horario de 17,00 a 19,00 h en el colegio El Torcal.

A las Jornadas han asistido 9 profesoras y profesores de Primaria
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¢ Trabajo con las familias.

La toma de conciencia de que la educacion en la igualdad entre mujeres y hombres no es solo
un papel de la escuela, sino de toda la sociedad, y también del ambito familiar, es crucial a la
hora de transmitir los valores y los modelos basados en la idea de que nadie esta por encima de
nadie, de que la igualdad de oportunidades tiene que ser la misma sin distinguir por el sexo al
que pertenezcas.

Desde este curso 2014-2015 el Area de Igualdad de Oportunidades con la colaboracion de la
FEDAPA ha impartido Talleres de Formacién en Igualdad y Prevencién de la Violencia de
Género dirigido a las AMPAS de los centros de Ensefianza Primaria y Secundaria de la ciudad,

Los Talleres impartidos por personal técnico del Area de Igualdad de Oportunidades, tienen lugar

en los centros de ensefianza en horario de tarde.

Se han impartido dos talleres, el primero se celebré el dia 10 de Noviembre en el Distrito
Carretera de Cadiz, en la sede de la FEDAPA al que asistieron 16 personas, 15 mujeres y 1
hombre y el 2° se celebro el dia 1 de Diciembre en el Distrito centro: IES Manuel Alcantara al que
asistieron 8 personas, 6 mujeres y 2 hombres

IV Concurso sobre igualdad de género “Cuélate por la Igualdad”

Se convocd el IV Concurso sobre igualdad de género “Cuélate por la Igualdad”, con motivo de la
celebracion del 8 de marzo “Dia Internacional de la Muijer”.

La finalidad de esta convocatoria es la de sensibilizar al alumnado de los centros de Educacion
Primaria y Secundaria de Méalaga capital, sobre la corresponsabilidad, la igualdad entre hombres
y mujeres, nifias y nifios, en definitiva intentar fomentar y poner en valor entre el alumnado
valores relacionados con la igualdad.

La tematica sobre la que versd esta cuarta convocatoria fue LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. La igualdad de derechos, el papel de la mujer en la sociedad actual frente al que
desempefian los hombres, las distintas responsabilidades que asumen hombres y mujeres,
conciliacion laboral, familiar y personal, corresponsabilidad familiar, etc. Se han establecido dos
categorias: Categoria Primaria con la modalidad de Cuento y la Categoria de Secundaria con la
modalidad de Comic.

El premio a la categoria de Ensefianza Primaria recayé en el Cuento denominado: “Maria una

mujer entre hombres” de Lucia Sanchez Llanas de las Escuelas del Ave Maria y estuvo dotado
con una PS Vita y un lote de libros coeducativos.
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El premio a la categoria de Ensefianza Secundaria recayé en el Cémic” denominado: “Lo que
hace un hombre, lo que hace una mujer” de Nerea Rubioles Arroyo del Instituto de Ensefianza
Secundaria Canovas del Castillo y estuvo dotado con una Tablet y un lote de libros coeducativos
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o Plan Emplea Joven. Proyecto “Mujeres en el Arte en Malaga”.
El objetivo principal del programa es la visibilizacion y promocion del arte realizado por mujeres
artistas contemporaneas de la provincia de Malaga, y poner en valor su trabajo creativo en los
distintos ambitos culturales: cine, teatro, danza, literatura, musica, escultura, ilustracion, pintura y
fotografia.
Se ha elaborado un catalogo on-line de Mujeres en el arte en Malaga que recoge la trayectoria
artistica de 88 mujeres artistas malaguefias o residentes en Malaga en diversos campos del arte.
Es un catalogo abierto a la inclusién de nuevas artistas.

La busqueda de las artistas se realizd a través de las redes sociales (Facebook, Twitter, entre
otras) y la colaboracion de las agentes y personal técnico del Area de Igualdad de
oportunidades, facilitando contactos de muchas de las artistas presentes en el catalogo.

Estan presentes artistas que pertenecen a algunas de las asociaciones que colaboran
regularmente con el area, Asociacidn Kartio, Asociacion de Mujeres por la Literatura y las Artes
(ALAS) y Asociacion Azul-Violeta, y el Colectivo Desarte.

La mayoria de las artistas con las que se ha contactado han respondido afirmativamente y con
gran interés por estar presentes en el catalogo. Tenemos artistas de gran relevancia como son
Kiti Manver y Remedios Cervantes, ambas en el ambito cinematogréafico y teatral. Y una joven
promesa del cine como es Macarena Astorga con trabajos con una gran proyeccion y en danzay
musica a Victoria Artillo y Silvia Olivero, con una carrera nacional destacada, y esta ultima
también internacionalmente.

o Lanoche en blanco 2015.

El Area de Igualdad de Oportunidades a través de
Servicio de Agentes de Igualdad, ofrecié una serie de
actividades para la celebracién de La Noche en Blanco
2015. Se constituye un equipo de trabajo que disefia,
gestiona y coordina los contenidos que se proponen. El

—

e

g disefio del proyecto parte de un centro de interés

propuesto desde Cultura, “La Mar”. Tematica comun a

_ _ todas las iniciativas culturales, por lo que la propuesta
AR [ ) -[ 1 | :' del equipo incorpora la tematica de la Noche en Blanco

1 J 5 \ ‘ [ { ) y contenidos que integran la perspectiva de género.

LUGAR ACTIVIDADES N° HORAS N° PERSONAS
PARTICIPANTES
PATIO DE BANDERAS Exposicion “De-construyendo 6h 2000
AYUNTAMIENTO Identidades”
Conciertos “La Mar de voces” 3h 600
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SALON ACTOS CAC  Cuenta Cuentos “Cuentos 1,5h 920
desde la otra orilla”
Concierto “De Otro Palo” 1h
Danza “Las Nereidas” 1h
COLEGIO Cuenta Cuentos “La Mar en 1h 720
GRADUADO SOCIAL  femenino”
Concierto “Jazzing Band” 1h
Mondlogo “La Mar y sus 1h
mujeres”
OMAU Maratén de cortos "La Mar de 6h 400
Muijeres Cineastas"
TOTAL DE PERSONAS ASISTENTES 4640
-

LA NOCHE EN BLANCO
Total asistencia: 4640 personas

.. Maraténde cortos "Lz
z Mar de Mujeres
CuentaCuentos “La Cineastas" Exposicion “De-
Mar en femenina”. _ . 400 construyendo
720 s _~-Identidades”
= 2000

Cuenta Cuentos
“Cuentos desde la afra
orilla” "
920

“...Conciertos “La Mar de
voces”
600

PATIO BANDERAS

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

La mar de Voces

Indicadores de Logro

Actividad compuesta por diversas iniciativas como la exposicion “De-construyendo Identidades” y
la dinamica participativa “Quién quieres ser: ;,Sireno o Piratesa?”.

DE-construyendo Identidades
Encuentro de Arte sobre igualdad de Opoertunidades

Descubri¢cndonos. Ex nes Colectivas Il Edicion
Asoci n Azul Vicleta
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Wind Ensemble AJM
— = [
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COLEGIO DE GRADUADOS SOCIALES
Indicadores de Logro

“Cuenta cuentos, La Mar en Femenino”

El objeto de este cuento era visibilizar la vida de una mujer corsaria, desenvolviéndose en un
mundo masculinizado.

La actividad fue realizada por Chispiguay

“Canciones con Sabor a Mar”

El grupo Jazzing Band, integrado por dos musicos y una vocalista,
interpretd un repertorio nuevo, basandose en temas clasicos y actuales
que, aunque no pertenecen al ambito jazzistico, forman parte de la
historia y la vida de muchas personas.

Monélogo, La Mar y sus mujeres

El mondlogo fue la técnica que la narradora utilizd para entrelazar
historias de mujeres y su relacién con la mar en distintos puntos del
mundo.

CENTRO DE ARTE CONTEMPORANEO CAC
Cuenta-Cuentos “CUENTOS DESDE LA OTRA ORILLA”
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Alicia Acosta nos contara historias de esa gran madre azul, la mar; amiga, amante... dadora de
vida, magica y enigmatica donde las haya, que acompafia nuestra existencia desde la mas
tierna infancia, refrescandonos, alimentandonos, haciendo que tenga mas sentido el aire que
respiramos.

Concierto del grupo musical “DE OTRO PALO

Concierto de flamenco-fusion del grupo malaguefio “De Otro
Palo”.

Cuarteto formado por una vocalista femenina, Olga Diaz,
acompafiada por cajon flamenco, percusion, bajo y guitarra
espafiola. Versiones que fusionan el flamenco, la copla y el
jazz sugiriendo un paseo por temas como Mediterraneo de
Serrat o El lago de Triana , aludiendo a la tematica de la
noche “la mar”.

Espectaculo de Danza Contemporanea: “Las Nereidas”
Espectaculo de danza que rescata las figuras de la mitologia
griega conocidas como las Nereidas, hijas de Nereo y Doris.
Las Nereidas habitaban las profundidades del Mare Nostrum,
al contrario que la figura de las sirenas, las Nereidas
representan lo que hay de amable y hermoso en la mar y
emergian a la superficie para rescatar a los marineros en los
naufragios. Coronadas de coral y portando el tridente de
Poseidon, forman parte de su séquito.

o Proyecciones cinematograficas. Lugar. OMAU Malaga. Observatorio de
Medio Ambiente Urbano.
Uno de los objetivos del Area de Igualdad de Oportunidades es promocionar el trabajo de las
mujeres en el medio audiovisual dada la gran brecha de género que aun existe en este sector tal
y como demuestran los datos estadisticos. Por ejemplo, en Espafia solo el 8% de las peliculas
estan dirigidas por una mujer y, en guion y en produccion, el porcentaje llega al 20% a pesar de
que las escuelas, academias y facultades de cine y comunicacion audiovisual presentan una
proporcion bastante equilibrada de estudiantes de uno y otro sexo.
Se proyectaron cortometrajes realizados por mujeres con diferentes tematicas en los que el mar
estaba presente.

Los trabajos Proyectados fueron los siguientes:

- Mujeres de la Mar. Marta Solano, 22’

Ths " o]

VANUATU

Mujeres de la Mar

Muperes gue wier en iertad
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Mesa informativa a la entrada de la OMAU para

informar sobre las proyecciones de la noche y demas actividades organizadas por el Area de
Igualdad en la Noche en Blanco en otros puntos de la ciudad. Entrega de un diptico informativo
con todas las actividades formativas y actuaciones relacionadas con el cine que se desarrollan
desde el Area de Igualdad a lo largo de todo el afio: Muestra de Cine “Mujer en Escena” mafiana
y tarde; Muestra de cine “Mujer en Escena” noche; Afirmando los Derechos de la Mujer, Entre
Muestras. También se facilitaron folletos del Servicio de Agentes de Igualdad.

o Entremuestras 2015. El Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento
de Malaga cre6 “Entre Muestras”, un espacio para recuperar los trabajos audiovisuales
presentados en las diferentes Muestras de cine “Mujer en Escena” cuyo guion, direccidn y/o
produccion han sido realizados/elaborados por mujeres.

Desde el equipo organizador de la Muestra de Cine se valoré la posibilidad de dar a conocer el
amplio fondo de materiales audiovisuales del que se dispone y que no han podido ser
proyectados por falta de tiempo o que sélo han podido ser proyectados en una ocasion.

Dentro de este fondo de materiales encontramos cortometrajes, largometrajes y documentales
de gran calidad y de temas diversos, muchos relacionados con la sensibilizacion sobre las
desigualdades de género y que merecen disponer de un espacio propio para darlos a conocer a
la ciudadania

Personas participantes: 113.

Guerriller@s =, Cuidado Resbala
/

10.06.15 | 17:00h

73

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Modulo 3 = 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 s FAX 951.926.506 « www.malaga.eu
Rev: 08



sﬂ'
P Ayuntamiento de Malaga i

Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia -

Area de Igualdad de Oportunidades

EMILIA PARPO BAZAN /'

A CONDESA REBELDE
,@ ¥ Cebnllos)

| 82

f
>

En el mes de noviembre, en conmemoracién del Dia Internacional de Lucha contra la violencia
de Género, se proyectd una serie de cortometrajes dirigidos a la sensibilizacion acerca de los
diferentes tipos de violencia hacia las mujeres, sus causas y los motivos por los que se
mantienen. Tras la proyeccion se realiz6 un pequefio coloquio.

o Muestra de cine sobre igualdad de género “La Mujer en

Escena” 2015. La Xlll Muestra de Cine Mujer en Escena, organizada por el Area de
Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga, se celebrd el jueves 29 de Octubre, y 5,
12 y 19 de Noviembre de 2015. Tiene el objetivo de visibilizar y reflexionar, a través de formato
de cineférum, sobre las desigualdades de género existentes hoy dia en nuestra sociedad asi
como en otras cercanas, analizando las causas de las mismas y las posibles estrategias sociales
para erradicarlas. De forma sistematica se manifiesta en la vida de las mujeres toda una serie de
obstaculos que impiden el disfrute de derechos fundamentales como son la salud, la integridad
fisica sin violencia, la educacién, y otros no menos importantes como son la formacién
profesional, la participacion social y politica, el acceso al trabajo remunerado y digno, etc. Se ha
trabajado en la linea de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Muijer, y la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez.

Esta XIlIl Muestra de Cine, proyectd contenidos cinematograficos relacionados con la lucha por
conseguir los derechos fundamentales de las mujeres, los problemas especificos que se
encuentran las mujeres discapacitadas o con diversidad funcional; se ha reflexionado sobre la
necesidad de reafirmacion y desarrollo del poder personal en la mujer necesario para poder
dirigir las propias vidas y como todos los afios, se abordo la problematica de la Violencia contra
las Mujeres tan extendida ya que es la mayor violacion de los derechos humanos que se ejerce
sobre las mujeres y las nifias en el mundo.

También se otorg6 el Premio Mujer en Escena al mejor audiovisual creado por una mujer y
proyectado en las sesiones de noche. El publico participé en la seleccion del audiovisual ganador
de este premio con su voto y el mismo se entregara en la Seccion Afirmando los Derechos de la
Mujer, del Festival de Cine Espafiol de 2016.
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TEMAS TRATADOS:

MUJERES EN ZONA DE CONFLICTO

MUJERES DIVERSAS (En colaboracién con el Area de Accesibilidad) Dinamizacion: Asociacion
APROINLA

AUTOAFIRMACION Dinamizacion: Ana Infante (Psicéloga-Sexéloga)

VIOLENCIA Dinamizacion: Personal del Area de Igualdad de Oportunidades y de la Unidad de
Delitos Informaticos de la Policia Nacional

Asociacion DEMETER por la Igualdad

CIRLRISING

SCREENING

o AL, LT
“L0 QUE NO ESCUCHES, _ R
L0 SENTIRAS EN TU CORAZON" N = an IJ].”"‘
Ué 5
F A il 2
Redouble

JULIETA DiAZ

REFUGIADO
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PARTICIPACION TOTAL MUESTRA DE CINE

CENTRO 50 45 8 80 183
ESTE 12 72 12 96
CIUDAD JARDIN 65 50 115
BAILEN MIRAFLORES 53 4 50 107
PALMA PALMILLA 50 50 40 140
CRUZ HUMILLADERO 50 10 60
CARRETERA DE CADIZ 76 23 101
CHURRIANA 100 100
CAMPANILLAS 53 50 25 128
PUERTO DE LA TORRA 45 45
TEATINOS 26 50 76
TOTAL 248 277 309 317 1151

PARTICIPACION MUESTRA DE CINE
Total: 1151

PUERTO DE LA TORRA, ., TEATINOS .
45 s 76 -

CENTRO
~i183
.

ESTE
.96

CAMPANILLAS. ..,
128 =
CHURRIANA

100
..CIUDAD JARDIN
- 115

CARRETERA DE CADIZ .+
101

**.. BAILEN MIRAFLORES

CRUZ HUl\slI(I,LLADERU‘ o i 107

140

o El cine en tu zona. Se inici6 en 2011 con el Sﬂggff,ﬁ',&” Gy
objetivo de fomentar la cultura audiovisual mediante © roifi Gy X "‘""
proyecciones en formato cineférum, con presentacién previa de
las peliculas y coloquio posterior con el publico asistente. Este
ciclo retine cada afio una programacion disefiada para aunar
entretenimiento y divulgacion cinematogréfica. El Cine en tu
Zona cuenta con la colaboracién del Area de Igualdad y
proyecta durante el mes de marzo peliculas que tienen que ver
con las reivindicaciones de género o bien en las que sus

protagonisias son mujeres y se enfrentan a diversas 3BuDAS DE As

situaciones, por su condicién de mujer. Se conmemora el dia 8
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de marzo Dia Internacional de las Mujeres. Estas sesiones son dinamizadas por las Agentes de
Igualdad.

CENTRO
ESTE 9 42 51
CIUDAD JARDIN 9 42 51
BAILEN 15 43 58
MIRAFLORES
PALMA PALMILLA 19 35 54
CRUZ 29 5 34
HUMILLADERO
CARRETERA DE 15 12 27
CADIZ
CHURRIANA
CAMPANILLAS 6 7 13
PUERTO DE LA 21 27 48
TORRA
TEATINOS 30 90 120
TOTAL 153 303 456

EL CINE EN TU ZONA
Total participacion: 456 personas

TEATINOS ., 33T

AN e
CIUDAD JARDIN

PUERIO DE LA 51
IUHHA

BAII FN MIRAFI ORFS
58

C AMF’A\JILLA‘- l ‘ l

CARRETERA DE

CADIZ (RI " \_PALMA PALMILLA
27
HUMILLADERO el

34

o “Afirmando los derechos de la Mujer”. El Festival de Cine y el Area de
Igualdad de Oportunidades crearon esta seccion “Afirmando los Derechos de la Mujer” hace ya
8 afios como una herramienta de denuncia y reivindicacion. Cada afio, a través de tematicas
muy variadas y diversas, se hace un recorrido que contribuye a la concienciacion social,
mostrando al publico las situaciones de desigualdad e injusticia en la que viven las mujeres en
cualquier parte del mundo.

Este espacio organizado por el Area de Igualdad cuenta con la documentalista Mabel Lozano
como coordinadora y con la colaboracion del Instituto de la Mujer y, este afio, la revista Mujer
Hoy.
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En esta octava edicion de “Afirmando los Derechos de la Mujer” se han recibido 191 trabajos
de directores y directoras sensibles y comprometido/as con esta situacion de discriminacion que
soportan las mujeres en todas las culturas.

En esa linea van los trabajos galardonados con la Biznaga de Plata. Los cuatro trabajos
premiados visibilizan a mujeres que desde su realidad, ya sea en Afganistan o en Espafia,
encima de un escenario, en un ring 0 en un campo de futbol luchan por sus derechos.

Sesiones:
MIERCOLES 22 DE ABRIL, CINE ALBENIZ.
Premio Mujer en Escena.

Tocaoras. Dir. Alicia Cifredo Chacon.

La directora del documental Alicia Cifredo Chacon, premio Biznaga
de Plata “Mujer en Escena”, hace un recorrido por la historia de la
guitarra flamenca buscando a las mujeres que, pese a todos los
impedimentos sociales y culturales, decidieron y deciden ser
“tocaoras”. Este deseo y esta pasion traspasa fronteras, mujeres
canadienses, suecas, francesas, japonesas, etc. deciden venir a
Espafia a impregnarse del flamenco y ser tocaoras.

El viaje de las Reinas.

Dirigido por Patricia Roda, nos
introduce en la aventura, que deciden
llevar a cabo 12 actrices, una directora
de teatro y dos dramaturgas, de crear su
propio espectaculo, ante la falta de
papeles interesantes y protagonizados
por mujeres en el panorama escénico.
Una obra de teatro que nos habla de 12 reinas europeas, y sus intensas y dramaticas vidas.
Presentacion del video Mujeres Invisibles del cine a cargo de Virginia Yagle, presidenta de
CIMA.

Mesa redonda: La visibilidad de las mujeres del arte.

UNA PELICULA DE PATRICIA RODA

EL VIAIE DE LAS

S || P

VIERNES 24 DE ABRIL. Cine Albéniz ———
Premios Biznaga de Plata: Afirmando los Derechos de las Mujeres B oXIN G o

“Boxing for freedom”, de Silvia Venegas y Juan Antonio Moreno nos
cuenta la historia de dos hermanas que se han convertido en
referentes para otras chicas de su pais, Afganistan, como deportistas
de élite. En un pais donde las chicas de su edad han dejado los
estudios, estdn casadas y con familia. Las protagonistas son
estudiantes universitarias y deportistas a pesar de la hostilidad de sus
vecinos, de las amenazas de muerte y del miedo. Ahora son un
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referente para muchas jovenes afganas, pero su camino no estara exento de amenazas y
dificultades. Porque deben enfrentarse a las tradiciones de su pais, al miedo y a su propio
destino para ser una mujer libre.

“Algo mas que una pasion” repasa la historia y el desarrollo del futbol
femenino en Europa a través del ejemplo del caso espafiol. Al igual que
en otros paises europeos, como ltalia, Suecia Inglaterra, en Espafia se
produjo un boom de futbol femenino durante los ultimos afios del periodo
franquista. Esta es la historia real de las mujeres, tanto en Espafia como
en Europa, intentando acceder a nuevas esferas y convertirse en
jugadoras profesionales de futbol, sin el apoyo de las federaciones y de
la sociedad. Por esta razén, jugar al futbol fue es para ellas algo mas
que una pasion.

Masterclass cambiar la mirada.
Rectorado de la UMA, Universidad de Méalaga.

| JORNADAS DE CINE Y MEDIOS AUDIOVISUALES POR LA IGUALDAD: Perspectiva de
género en la ficcién cinematografica y televisiva. Asistieron mas de 80 personas.

o Jornadas de visibilizacion “Unete a la igualdad”. Los dias 13 y 14
de marzo el Area de Igualdad, con el objetivo de mostrar a la ciudadania los servicios y
proyectos que se desarrollan desde nuestra Area y bajo el lema “UNETE A LA IGUALDAD’, por
segundo afio consecutivo celebré estas Jornadas de Visibilizacion. Distintas actividades y
actuaciones como cuentacuentos para nifios y nifias, dinamizacion a pie de calle, murales de
libre expresion, mesas informativas, etc., mostraron el trabajo que dia a dia se realiza. El
programa se llevo a cabo en C/ Alcazabilla, el viernes por la tarde y el sabado por la mafiana. El
equipo técnico del Area de Igualdad de Oportunidades fue el encargado del disefio, la gestion de
las jornadas, la implementacién asi como de la difusion en cada Distrito siendo las Agentes para
la Igualdad las encargadas de disefiar acciones especificas.
La poblacién destinataria: Publico en general
Lugar de realizacion: C/ Alcazabilla
Horario: viernes 13 tarde de 17:00 a 20:00 horas y Sédbado 14 mafiana de 10:00 a 14:00 horas.
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o Cine, Mujer, Madre. El cineasta Rafael Robles Gutiérrez “RAFATAL’, nos
present6 este Cortometraje “Caen piedras del cielo”, que cuenta la historia de Luz, una guapa y
joven andaluza que trabaja limpiando en un hospital regentado por religiosas. Son los afios 70 en
un lugar de Espafia. Luz, estad embarazada, siendo soltera, y aun continta realizando sus tareas,
fregando con sus propias manos los suelos del pasillo del hospital. Entonces rompe aguas. El
parto es doloroso, pero no tanto como el momento en el que se enfrenta a la verdad que
comienza siendo una mentira.

Tras la proyeccion del corto, se realizd una mesa debate acerca de la problematica planteada.
En ella participaron representantes de la Asociacién Alumbra (Lucha de madres de Bebés
robados de Andalucia), de Aberoa

viemes, 20 defebrero 2015, 1800 hs

CINE MUJER MADRE

proyecdondel cottométraje y reflexiones
sobrelavuineraddndelos derechos delamujer

FATAL TORMENTO FIMS sresseta

GAEN

PIEDRAS
" CIELO

Un film de R. Robles RAFATAL
ol e

rrdermdes e o ks sakdadicl it

Ascixdin ATt -
Asodackn Abaoa -
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Basy

LaCajaBlanca
Averc Eritor Argrd CAfbrna R 20I0ME  gyyntamiento
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“* Fsirella

Terele
MOREXTE PAVEL

ESTE 0 2 2
BAILEN MIRAFLORES 0 7 7
PALMA PALMILLA 0 3 3
CHURRIANA 0 2 2
TOTALES 0 14 14
r ™

CINE, MUIJER , MADRE
Participacion total: 14

CHURRIANA.., ..ESTE

PALMA PALMILLA... ...
3

BAILEN
“-....MIRAFLORES
7
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o lll Ciclo de practica literaria con perspectiva de género. un afio
mas se puso en marcha Mujer(Es), Ciclo de Practica Literaria con Perspectiva de Género,
organizado por el Area de Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Malaga y
conformando en esta ocasion su Il Edicion.

PROGRAMA

Viernes 13 de noviembre 19.30 h. (MUPAM)
Conversacion con Rosa Badillo

Presentacion de Instantes de resplandor

Martes 17 de noviembre 19.30 h. (SEAP)
Conversacién con Enrique Benitez Palma
Dialogo sobre la relacion entre género y lectura

Miércoles 09 de diciembre, 19.30 h. (MUPAM)

Conversacion con Carmen G. de la Cueva

Conversacién sobre la influencia de la tecnologia en la practica literaria feminista y sobre el
nuevo feminismo literario.

Jueves 17 de diciembre, 19.30 h. (BPM ‘Emilio Prados)
Conversacion con Remedios Zafra sobre Ojos y Capital (Consonni, 2015)

ESTE 5 49 54
BAILEN MIRAFLORES 3 55 58
CHURRIANA 8 12 20
TOTALES 16 116 132

{ ™

111 CICLO DE PRACTICA LITERARIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO Participacion total: 132

CHURRIANA....
20 .. ESTE
" 54

BAILEN
MIRAFLORES. .~
58

—
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7.2. ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS

)

SGS

o Mélaga eres tu. Proyecto que se compone de la realizacion de visitas disefiadas y
organizadas por el equipo de Agentes para la Igualdad a diferentes iniciativas de caracter cultural
y de formacion en género desarrolladas en nuestra ciudad. Con el objetivo de permitir el
aprovechamiento de estos recursos, de facilitar a la ciudadania el acercamiento a la memoria
historica de Méalaga y a su vez, rescatar el protagonismo de mujeres intrinsecas a esta riqueza

socio-cultural.

MALAGA ERES TU
DISTRITO HOMBRES MUJERES
Centro 0 15
Este 3 41
Ciudad Jardin 0 35
Bailén Miraflores 2 48
Palma Palmilla 2 45
Cruz de Humilladero 2 11
Carretera de Cadiz 4 13
Churriana 3 12
Campanillas
Puerto de la Torre 8 87
Teatinos Universidad 0 72
TOTAL 24 379
MALAGA ERES TU
. Participacion total: 403
featinos Centro 15

Universidad 72
Este 44

Puerto de la
Torre 95 |

Churriana 15 Palma Pa\rmlla

Ciudad Jardin 35

Bailén
Miraflores 50

Carretera de
Cadiz 17

Cruz de
Humilladero 13

TOTAL

15
44
35
50
47
13
17
15

95
72
403
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o Patrimonio histérico con enfoque de género. El conocimiento de los
multiples aspectos de la Historia de las Mujeres ha mejorado notablemente en las ultimas
décadas, gracias a la proliferaciéon de estudios académicos que han profundizado en diferentes
aspectos de la evolucion social, intelectual y econdmica de las mujeres. Estos progresos
historiograficos no siempre han llegado a tener una divulgacion adecuada entre la ciudadania,
que en muchos casos desconocen que hay circunstancias, personajes y lugares muy proximos
cargados de referencias como depositarios de la Memoria Histdrica de las Mujeres. Por ello, con
esta actividad se pretende conocer las aportaciones de las mujeres a la Historia y la Cultura en
general, y a las de Malaga en particular, a través de una serie de itinerarios urbanos guiados por
el historiador Victor M. Heredia Flores.

PATRIMONIO HISTORICO CON PERSPECTIVA DE GENERO

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Centro 40 51 91
Este 9 53 62
Ciudad Jardin 0 29 29
Bailén Miraflores 3 83 86
Palma Palmilla 0 10 10
Campanillas 2 26 28
Puerto de la Torre 13 63 76
Teatinos Universidad 0 49 49
TOTAL 67 364 431

o Capacitacion literaria con enfoque de género.
Se trata de una actividad dindmica, auténoma y con vocacion renovadora. En él se auna la
creacion literaria con el fomento de la lectura, el conocimiento de la creacién literaria de diversas
autoras y los movimientos artisticos literarios que han tenido a las mujeres como eje principal. La
propuesta también incorpora una serie de actividades paralelas con el objetivo de que la
ciudadania se acerque al trabajo de las personas asistentes a los proyectos. Impartida por:
Cristina Consuegra
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CAPACITACION LITERARIA CON ENFOQUE DE GENERO
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Este 2 21 23
Bailén Miraflores 1 19 20
Cruz de Humilladero 2 1" 13
Carretera de Cadiz 4 10 14
Puerto de la Torre 0 19 19
TOTAL 9 80 89
CAPACITACION LITERARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO
Participacion total: 89
Puerto de la

Este
23

Torre
19

Carretera de
Cadiz

Bailén
14 Miraflores
Cruz de 20
Humilladero
13

o Mujer sujeto. Esta accién formativa crea un espacio de reflexién para visibilizar la
presencia de las mujeres en la historia y la cultura poniendo en valor
sus contribuciones. Su objetivo es facilitar la reflexion para entender
por qué las mujeres han sido invisibilizadas a lo largo de la historia,
minimizando sus contribuciones, y a su vez llegar a identificar las
limitaciones que han sufrido para poder desarrollarse en igualdad de
oportunidades. El taller aborda diferentes cuestiones a trabajar y
propicia conocer las aportaciones de mujeres concretas. Se
proporcionan las herramientas conceptuales, teérico-practicas en
tres ambitos diferenciados: Historia, Cultura e Igualdad de Oportunidades. Siempre desde una
metodologia participativa.

MUJER SUJETO
DISTRITO CHICcOS CHICAS TOTAL
Este 16 13 29
Palma 0 15 15

Palmilla
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TOTAL 16 28 44

o Género e historia de la moda. A través de
esta actividad formativa se trata de analizar como la moda nos
habla de la condicion social de las mujeres a lo largo de la
historia. ¢Quiénes son quién segun su forma de vestir? ; Qué
roles desempefian? ;Como y porqué se visten asi? ;Qué nos
cuenta su indumentaria? Entender mejor quiénes son las
protagonistas de cada periodo historico y cual es la realidad
social en la que se desenvuelven facilita la empatia con el
pasado y aporta un juicio critico y una vision historica que
permiten valorar y cuestionar cual es la situacion actual de la mujer, cuéles los avances y logros
con respecto a tiempos pasados y cuales la luchas necesarias. Impartida por: Ménica Lopez.

GENERO E HISTORIA DE LA MODA

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Este 2 41 43
Ciudad Jardin 0 57 57
Bailén Miraflores 1 24 25
Palma Palmilla 0 19 19
3 141 144
GENERO E HISTORIA DE LA MODA
Participacion total: 144
Bailén
Miraflores Palma Palmilla

25 19

Este

43
Ciudad Jardin

57

o Mujeres en el tiempo: camino hacia la visibilidad.
Proyecto que propone la realizacion de recorridos tematicos por la ciudad para
visibilizar a las mujeres a partir de su huella en los escenarios urbanos, de su
permanencia en el callejero y en el Patrimonio artistico y cultural de la ciudad.
Acompafia la accion una charla introductoria para destacar mujeres, lugares y
hechos que merezcan ser recordados de forma permanente por su
trascendencia en el camino hacia la visibilizacién.
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Es impartido por Victor Heredia Flores y su objetivo fundamental es difundir y dar a conocer las
aportaciones de las mujeres que han contribuido a abrir caminos y oportunidades al desarrollo de
unas relaciones de género mas igualitarias, en el caso de Méalaga en particular.

Poner de manifiesto el valor de estas aportaciones, contribuye al proceso de empoderamiento de
las mujeres ya que crea referentes femeninos.

MUJERES EN EL TIEMPO: CAMINO HACIA LA VISIBILIDAD

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Ciudad Jardin 0 43 43
Palma 7 41 48
Palmilla
Carretera de 2 84 86
Cadiz
TOTAL 9 168 177

o llustrando historias de igualdad. Se ha
realizado un taller de escritura e ilustracién de cuentos que
permita reflexionar sobre como, a través de ellos, se transmiten
roles estereotipados de género. Al mismo tiempo, se ha
facilitado la creacion en grupo, de una historia o cuento desde el
andlisis de la Igualdad de Oportunidades que cada alumna y
alumno hace suya mediante la ilustracion.

Un ejercicio de posicionamiento critico-constructivo al cuestionar
lo establecido y proponer nuevos modelos mas igualitarios.

ILUSTRANDO HISTORIAS DE IGUALDAD

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Ciudad Jardin 10 13 23
Bailén Miraflores 9 16 25
TOTAL 19 29 48

o Diversidad sexual. Proyecto impartido por el Instituto
de Sexologia en formato de talleres de 2h dirigido a poblacion joven,
que aborda de forma monografica las diversidades sexuales, la
identidad de género y facilita, en torno a ello, un espacio de
reflexion. Sus objetivos fundamentales son visibilizar y normalizar las
diferentes orientaciones sexuales, tomar conciencia y generar
cambios de actitudes que favorezcan la eliminacion de
discriminaciones en funcién de la orientacion sexual y la identidad de
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género e identificar actitudes y comportamientos que dan lugar al acoso o bulliyng por causas
homofobas.

DIVERSIDAD SEXUAL

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Ciudad Jardin 19 25 44
Bailén 43 16 59

Miraflores
Cruz de 13 10 23
Humilladero

Campanillas 36 39 75
TOTAL 111 90 201

o Educar en igualdad: taller coeducativo para madres y padres.
Actividad realizada para la Asociacion Malaguefa para el Apoyo a las Altas Capacidades — ASA.
La educacion en igualdad de oportunidades beneficia y enriquece el desarrollo personal de
padres, madres y de todas aquellas personas que tienen responsabilidades educativas, que hoy
en dia se ejercen en el nucleo de los diferentes modelos familiares. Impulsar este cambio implica
que madres y padres necesitan apoyos para desarrollar adecuadamente estas
responsabilidades, por lo que crear las condiciones necesarias para ello es fundamental. Padres
y madres reflexionaron sobre su rol y aprendieron a tomar decisiones teniendo en cuenta la
singularidad de sus hijas e hijos. Esta reflexion debe partir de la experiencia parental para asi
ayudarles a enriquecer sus conocimientos y encontrar en la tarea de educar a sus hijas e hijos
una ocasion para alcanzar su realizacion personal.

El grupo fue muy comunicativo, participando de forma activa poniendo en valor las buenas
practicas que utilizan en la educacion de sus hijas e hijos.

EDUCAR EN IGUALDAD: TALLER COEDUCATIVO PARA MADRES Y PADRES

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Palma Palmilla 8 14 22
TOTAL 8 14 22

o Masculinidades, autoestima y pérdidas.
Proyecto impartido por el Instituto de Sexologia que reflexiona sobre
como los hombres estan mas expuestos a las demandas de ratificacion = -
de su género. El entorno social puede ser rigido o cruel con el hombre mg,qwgé;gém vt

NO DISCRIMINATORIC.
que no cumple con estos mandatos. o,
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MASCULINIDADES, AUTOESTIMA Y PERDINDAS

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Cruz de Humilladero 20 0 20
TOTAL 20 0 20

o Escuela de Igualdad. Taller que
pretende ser un espacio de diadlogo y debate, un
espacio de conocimiento de la realidad desde una
mirada con enfoque de género. Porque al visualizar la
situacion de desigualdad de las mujeres, conocer sus
causas, analizar conceptos basicos y reflexionar sobre
el sistema social establecido podemos tener una
nueva mirada hacia todo aquello que nos rodea y la

capacidad de transformarlo.
ESCUELA DE IGUALDAD

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Cruz de Humilladero 1 15 16
Churriana 135 135 270
Puerto de la Torre 0 18 18
Teatinos 0 12 12
Universidad
TOTAL 136 180 316
-

ESCUELA DE IGUALDAD
Participacién total: 316

Puertode la
Churriana Torre
270 18

Teatlnos
Universidad

12

Cruz de
Humilladero
16

o Pintamos nuestro centro. Palabras: (con) educaciéon (co)

educativas. Después de varios afios trabajando temas de igualdad en todos los nieves
educativos del IES Jacaranda, el profesorado responsable de las actividades extraescolares junto
con la Agente para la Igualdad plantearon un nueva iniciativa: decorar las paredes del centro con
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murales en los que se recojan imagenes que inviten a la reflexion, fomentando la Igualdad de
Género, el respeto por los/las demés y la convivencia.

Se trata, en definitiva de una gran actividad grupal en la que se vio involucrado todo el Centro ya
que la seleccion de frases e imagenes surge a partir de un trabajo tutorial que se inicia en el
primer trimestre (octubre 2015) del curso escolar 2015/2016 en el que han participado le
alumnado de 3° y 4° de la ESO y Bachillerato. A lo largo del 2016 se continuara con esta
actividad.

PINTAMOS NUESTRO CENTRO. PALABRAS: (CON) EDUCACION (CO) EDUCATIVAS

DISTRITO CHICOS CHICAS TOTAL
Churriana 50 50 100
TOTAL 50 50 100

o Promocion artistica y cultural de las

mujeres. Las mujeres estan invisibilizadas en todos los
ambitos publicos y la cultura es uno de ellos. No podemos
obviar que en el llamado espacio privado las mujeres han sido
las transmisoras de la cultura popular, pero en el ambito publico
de produccion cultural no son referentes ni se les otorgan la
misma autoridad y espacios que a los hombres.

Las mujeres como productoras de cultura necesitan, para
eliminar esta invisibilidad, ocupar los espacios que les
pertenecen, como mitad de la poblacién que conforman, asi
como oportunidades de poder expresar, exponer y mostrar, en
general, su obra artistica y cultural en igualdad de condiciones
que los varones.

PROMOCION ARTISTICA Y CULTURAL DE LAS MUJERES

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Puerto de la Torre 25 110 135
TOTAL 25 110 135

7.3. TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

Educacién Y 1. Cooperar con los 119 Organizar actividades formativas en igualdad de género en
Cultura centros educativos colaboracion con el area de educacion.

en la promocioén de

la igualdad de

género asi como
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fomentar el respeto
y la tolerancia hacia
la diversidad.

Vivir en Igualdad

Educacion Y
Cultura

120 Coordinarse con los centros educativos de Malaga para la
celebracion de actividades que promuevan la igualdad de
género

Proyecto “Educacién para la Igualdad y prevencion de la violencia
de género desde la educacion afectivo/sexual “ Distrito Churriana
(43h,36h,42h,24h) (2014-2015)

Proyecto “Erasmus + Taller de Igualdad de Género” Distrito
Churriana(6h)

Proyecto’Pintamos nuestro centro. Palabras(con) educacién(co)
educativas” Distrito Churriana (10h) (2015)

Vivir en Igualdad (8h) Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito
Centro, Campanillas y Puerto de la Torre

Proyecto “Vivir en Igualdad” (centros educativos primaria y
secundaria)

Se subvencion6 el proyecto. El Baul de Gloria Fuertes a la
Asociacion AFAN. Las personas destinatarias 150 alumnado de
Educacién Infantil y Primaria (representacion teatral, charla debate y
actividades lidico-pedagégicas) CEIP Jorge Guillén

Se subvenciono el proyecto “Coeducacién: Mas alla de las Aulas”
Teatro Social a la Asoc. Mujeres en Zona de Conflicto. Destinado al
alumnado de 4° ESO de los IES Guadalmina y Ciudad Jardin

Educacion Y
Cultura

121 Establecer una linea de premios para la realizacion de
certamenes en centros educativos sobre actividades artisticas
que promuevan la igualdad de género.

Concurso: Cuélate por la Igualdad

Proyecto “Vivir en Igualdad” (centros educativos primaria y
secundaria)

Educacion Y
Cultura

122 Difundir entre las familias y profesorado las campaias
informativas sobre el respeto a la diversidad afectivo-sexual e
identidad de género, asi como los protocolos de actuacion en
casos de discriminacion por razén de género.

Proyecto “Vivir en Igualdad” (centros educativos primaria y
secundaria)

Educacion Y
Cultura

123 Incorporar en los diferentes programas del Area de Igualdad de
Oportunidades, acciones para informar y sensibilizar en el
respeto a la tolerancia y la diversidad.

La empresa Mas Cerca imparte formacion especifica sobre Igualdad de
trato y no Discriminacion

Educacion Y
Cultura

Propiciar un
cambio en el
modelo masculino
hacia un modelo
mas igualitario.

124 Realizar actividades formativas dirigidas a los hombres para la
gestion de sus emociones, desarrollo psicosexual, etc.
fomentando asi un modelo masculino mas cercano e igualitario.

Charlas sobre coeducacion, Masculinidades e igualdad de género para
profesorado y ampas. Distrito Palma Palmilla

Igualdad de Género y Nuevas Masculinidades. Distrito Palma Palmilla

Educacion Y
Cultura

125 Desarrollar exposiciones, ciclos y jornadas que contribuyan a
visibilizar las aportaciones presentes y pasadas de las mujeres
a la historia, el arte, las ciencias y la cultura en general y en
Malaga en particular.
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OMAU NOCHE EN BLANCO 2015: Like a Rolling Stone -la Mar de
Mujeres... Cineastas
Muestra de Cine Mujer en Escena

Proyecto “Patrimonio histérico con perspectiva de género” (6h) (8h)
Servicio Agentes de Igualdad. Distrito Bailén Miraflores y Palma Palmilla

Proyecto “Condicion social de la mujer y la moda” (18.5h) Servicio
Agentes de Igualdad Distrito Bailén Miraflores, Campanillas y Puerto de
la Torre

- Comision Agencia Picasso. Museo Pompidou. Exposicion de
fotografia “Son Modernas, son fotografas”.

- Comision area de cultura

- Proyecto “Méalaga eres tu” Servicio Agentes de Igualdad. Distrito 4:
Ateneo de Malaga “Verdades encriptadas”, Museo Picasso “Louise
Bourgeios”, Espacio Iniciarte “Dramatis personae”, Museo Pompidou
“Son modernas son fotografas”

Proyecto “Genero e historia de la moda” Distrito Centro, Bailén
Miraflores, Churriana y Campanillas

Actividad formativa “Visita al Museo Pompidou” Distrito Churriana

Taller “Mujeres en el tiempo. El camino hacia la visibilidad” (2h) Servicio
Agentes para la Igualdad. Distrito Palma Palmilla y Campanillas

Taller: “Mujer Sujeto” Distrito Palma Palmilla

Se subvencioné el Proyecto “La Mujer y la Historia” a la Asoc. Cultural
Zegri (charlas, proyecciones y visitas al Patrimonio Historico)

Educacion Y
Cultura

126 Apoyar la creacion literaria y artistica de las mujeres de Malaga.

Comisién area de cultura
Festival de Malaga cine Espafiol (Afirmando los Derechos de las
Mujeres/ Muestra de cine Mujer en Escenal cine en tu zona)

Promocién artistica y cultural de las mujeres. Distrito Puerto de la
Torre

Proyecto "Malaga Eres TU" Visita al CAC Servicio de Agentes para la
Igualdad

Proyecto “Patrimonio Histérico con Perspectiva de Género” Servicio
de Agentes para la Igualdad

Proyecto “Mujeres en el tiempo. El camino hacia la Visibilidad”
Servicio de Agentes para la Igualdad

Proyecto “Género e historia de la moda” Servicio de agentes para la
igualdad

Se subvenciono el proyecto: Arte Digital: | Certamen Alas
(fotografia, dibujo en 3D, collage) a la Asociacion ALAS

Se subvencion6 el proyecto Certamen de Poesia “Palabras de
Mujer” a la Asoc. Zegri

Educacion Y
Cultura

127 Incorporar de forma habitual criterios de igualdad de género en
la adquisicion de nuevos fondos bibliograficos, y también de
patrimonio artistico, y fomentar actividades de animacién a la
lectura.

Comision area de cultura

El Cine en tu Zona. Dinamizacién del coloquio peliculas del mes.
Distrito Cruz Humilladero.

A.F. “Capacitacion Literaria” Distrito Cruz Humilladero

La Noche en Blanco. Actividades musicales, artisticas y dramaticas
con perspectiva de género.

Educacion Y

128 Propiciar que las nuevas bibliotecas municipales lleven
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Cultura nombres de mujeres literatas.

Comision area de cultura

Ciclo de practicas literarias con perspectiva de género
Educacion Y 129 Incorporar la perspectiva de igualdad de género a la
Cultura programacioén habitual de los eventos culturales dependientes

del Ayuntamiento.

Gestion de la Cabalgata de Reyes del Distrito de Churriana con
perspectiva de género. Distrito churriana

Gestion de la 1% y 22 Noche de Terror de Churriana. Distrito
churriana

Gestion de la feria de Churriana San Isidro Labrador. Distrito
Churriana

El cine en tu zona (3h) Distrito Campanillas

Colaboraciéon con Actividades programadas en “La Noche en
Blanco” con perspectiva de género

Taller: “Patrimonio Histérico con perspectiva de género” Distrito
Centro y Puerto de la Torre

Malaga Eres Tu

El Cine en tu Zona

Educacion Y

130 Fomentar la presencia de mujeres como conferenciantes,

Cultura autoras y artistas en los diferentes ambitos contratadas por el
Ayuntamiento.
Comision area de cultura
F. Cine pendiente
OMAU NOCHE EN BLANCO 2015: Like a Rolling Stone -la Mar de
Muijeres... Cineastas
Educacion Y 131 Incorporar criterios de igualdad de género al estudio y
Cultura valoracion de proyectos y actividades culturales.
La Noche en Blanco. Actividades musicales, artisticas y dramaticas
con perspectiva de género.
Educacién Y 132 Incorporar informacion de mujeres relacionadas con los
Cultura espacios turisticos mas visitados, en dichos lugares.
Comisién Turismo: Se incorpora en el pliego de condiciones para la
contratacion del “Servicio de atencion al visitante” que se valorara la
formacion sobre Patrimonio histérico con enfoque de género. Previsto
realizar a la entrada en vigor de la contratacion del servicio de
informacion turistica.
La Noche en Blanco. Actividades musicales, artisticas y dramaticas con
perspectiva de género.
Coleccion Carmen Thyssen. Vestidas para seducir-analisis a través de la
vestimenta del cambio de rol en la mujer desde el s. XVII hasta el XX.
Maria Vargas. Centro de Arte Contemporaneo de Malaga
Coleccion permanente museo Pompidou: El cuerpo politico. El cuerpo en
pedazos.
Casa Gerald Brenan: charla de José Girl (fotdgrafa) sobre la vida
némada del mundo del rock. Diciembre 2015
BPM Manuel Altolaguirre: Encuentro la autora con Remedios Zafra
Educacién Y Facilitar a las 133 Organizar ciclos de escritura creativa, practicas literarias, etc.
Cultura mujeres de Malaga en los que las mujeres puedan desarrollar sus capacidades

con inquietud

artistica y cultural

el desarrollo y

artisticas.
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expresion de su
creatividad.

Taller: “Capacitacion literaria con perspectiva de género” Distrito
Puerto de la Torre

Ciclo de Practica Literaria con Perspectiva de Género Mujer (es) en
el MUPAM y en la BPM Emilio Prados

Educacién Y 134 Fomentar la creacion artistica y la reflexion cultural en grupos
Cultura integrados por mujeres.

- Comisidn Agencia Picasso. Taller Arteterapia, dirigido a mujeres en
situacion de exclusion social.

- Comisién Agencia Picasso. Taller Moda y complementos, dirigido a
grupos de mujeres asociadas.

Comision area de cultura. Exposicién artistas asociaciéon de mujeres
ALAS. En bibliotecas municipales: clubs de lectura

Muestra de Cine Mujer en Escena: Sesion de noche: realizadoras a
CONCUrso

OMAU NOCHE EN BLANCO 2015: Like a Rolling Stone -la Mar de
Muijeres... Cineastas

Educacién Y 135 Organizar exposiciones de artistas desconocidas y/o noveles
Cultura de la ciudad.

Se subvenciono el proyecto: Descubriéndonos. Exposiciones
Colectivas los afios 2014 y 2015 a la Asociacion Azul Violeta

A.F. “Capacitacion literaria con perspectiva de género” Distrito Cruz
Humilladero

4 3.8. EJE 8. MEDIOS DE COMUNICACION, PUBLICIDAD Y
NUEVAS TECNOLOGIAS.

8.1. ACTUACIONES EN DISTRITOS.

o Publicidad, sexualidad y sexismo: una mirada critica. El proyecto que se presenta
esta destinado a sensibilizar a las personas que participan, casi todas consumidoras de horas de
television y, muchas, lectoras de prensa y revistas, sobre la todavia hoy existencia de una
representacion diferente para cada género en los medios publicitarios. Y de como esa
representacion, no es especialmente grave, porque sea diferente, sino porque se nos puede
presentar con contenidos discriminatorios y sexistas, de manera descaradamente explicita en
algunos anuncios, y tremendamente sutil en otros.

PUBLICIDAD, SEXUALIDAD Y SEXISMO: UNA MIRADA CRITICA

DISTRITO CHICOS CHICAS TOTAL
Este 12 13 25
Churriana 24 28 52
Campanillas 3 6 9
TOTAL 39 47 86
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PUBLICIDAD, SEXUALIDAD ¥ SEXISIMO: UNA MIRADA
CRITICA

Participacion total: 86

Churriana___
52

Campanillas

—_Este
25

o Bloqueando la violencia digital. nuevas formas de actuacion
frente a la violencia de género.
El objetivo de este taller era conocer el ambito

juridico de las Nuevas Tecnologias y la Violencia ™ -

de Género, para prevenir los nuevos delitos é : . '
tecnologicos que afecten a la integridad de la ”» ‘».0"
persona. Se trataba de saber identificar otras -D : ;
formas de Violencia de Género asociadas al :"ﬁ--@

desarrollo de las nuevas tecnologias y redes
sociales.

El sexting como una nueva forma de acoso y hostigamiento con un claro componente de género
fue explicado ofreciendo a su vez maneras de gestionar las imagenes y tomar precauciones a la
hora de practicarlo.

Conocer la manera de relacionarse a través de las redes sociales en la adolescencia es de vital
importancia para madres y padres si quieren cumplir el objetivo de educar y prevenir para la
igualdad y contra la violencia machista.

BLOQUEANDO LA VIOLENCIA DIGITAL. NUEVAS FORMAS DE ACTUACION FRENTE A LA

VIOLENCIA DE GENERO
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Churriana 10 10 20
Campanillas 4 8 12
TOTAL 14 18 32
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8.3. TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES.

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS/EMPRESAS

Medios De 136 Fomentar en los medios de comunicacion municipales la
Comunicacion, emision de contenidos para promover la igualdad de
Publicidad Y género.
Nuevas
Tecnologias
CONSUMO. Campafia de consumo responsable de navidad tener en
cuenta, la igualdad de género.

4 3.9. EJE 9. SALUD Y DEPORTE.

9.1. ACTUACIONES DIRIGIDAS A TODA LA CIUDAD.

o Carrera mujeres contra el cancer ciudad de Malaga. El objetivo de
la Carrera es fomentar el deporte como habito de vida saludable entre las mujeres malaguefias.
A esto hay que unir que los beneficios que se obtengan seran destinados a la Agrupacién de
Desarrollo “Unidos contra el Cancer”.

El Ayuntamiento de Malaga promueve esta actividad para tratar de corregir el hecho de que la
practica deportiva en Espafia esta dominada por el género masculino. Actualmente, el 78% de
las personas federadas en las diferentes disciplinas deportivas son hombres y en los Gltimos diez
afios el nimero de mujeres con licencias apenas ha aumentado.

A ello hay que unir que la Encuesta Nacional de Salud del afio 2015 evidencia la brecha que
existe entre sexos ante el ejercicio fisico, ya que frente al 59,8 de hombres que realizan una
actividad fisica intensa 0 moderada, sélo son un 47,5% de mujeres los que lo practican.

Los beneficios de esta prueba deportiva se destinaron a la Agrupacion de Desarrollo “Unidos
contra el Cancer”.

Mas de 4.000 Mujeres han participado en este evento.

COMINOD

ABRIL
2015
s
10:00 A
' 111 CARRERA
Mujeres
contra el
CluDAD
DE MALAGA
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o Jornadas de mujer y salud con perspectiva de género. La
empresa Seguros Meridiano, organizd junto con el Grupo de Trabajo de Salud del Consejo
Sectorial de la Mujer del Ayto. de Malaga y el Area de Igualdad unas jornadas a lo largo de
Noviembre y Diciembre, incidiendo en distintos temas sobre salud con perspectiva de género. Se
contd con la participacién de especialistas en las materias a tratar.

1.- Salud con Perspectiva de género — 9 de noviembre.
2.- Alimentacion, salud y mujer — 16 Noviembre.

3.- Salud emocional y mujer (formato de ponencia y mesa redonda) — 23 Noviembre
4.- Mujer Discapacidad y salud

o VI Torneo de padel femenino. ,
Organizado por FMAEC y ASAMMA, en colaboracion con el Area de Oportunidades, el torneo
tiene como objetivo un compromiso con las personas enfermas de cancer y sus familias,

fomentando la conciencia solidaria, el deporte y los buenos habitos en personas que no han
jugado anteriormente al padel.

La Agente para la Igualdad difundié esta informacion por todo el Distrito de Churriana, animando
especialmente a que la ciudadania mas joven participara en el evento.
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9.2. ACTUACIONES EN LOS DISTRITOS.

o Saludablemente en forma. Este proyecto se desarrolla en el marco del
Programa Emplea Joven. Debido a la influencia de los roles y estereotipos que han sido
histéricamente inculcados a mujeres y a hombres, y a la falta de promocién y reconocimiento de
la participacion femenina en actividades deportivas, actualmente existen grandes diferencias en
la forma en la que unas y otros se relacionan con el deporte. Segun la ultima Encuesta Nacional
de Salud relativa a los afios 2011-2012 realizada en Espafa, un 49,4% de hombres realiza
actividad fisica intensa 0 moderada mientras que tan solo el 32,4% de mujeres practican este
tipo de actividad.

También se observan importantes diferencias en el uso que se realizan de los recursos
deportivos. Mientras que ellos utilizan con mayor frecuencia las instalaciones y pistas al aire
libre, practicando deporte de forma autonoma, ellas prefieren las actividades dirigidas en
instalaciones ‘indoor’.

Por ello, se considera necesario llevar a cabo un proyecto que fomente el desarrollo de unos
habitos deportivos en las mujeres que, una vez asumidos, puedan realizar sin apoyo exterior, de
forma que puedan disfrutar de los beneficios que aporta el ejercicio fisico regular y disponer de
un medio saludable que promueva su realizacion personal y su empoderamiento.

SALUDABLEMENTE EN FORMA

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Este 0 10 10
Ciudad Jardin 0 13 13
Bailén Miraflores 0 18 18
Palma Palmilla 0 12 12
Cruz de 0 6 6
Humilladero
Churriana 2 13 15
Campanillas 0 32 32
Puerto de la 0 11 11
Torre
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Teatinos 28
Universidad
TOTAL 30

Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y Transparencia

116 146

~
SALUDABLEMENTE EN FORMA
Participacion total: 146

Campanillas
32

Churriana
15

Cruz de
Humilladero
6

Palma Palmilla
12
18

<

Puertode la Torre
11

Bailén Miraflores

Teatinos
Universidad
29

J

o Charla-coloquio sobre el servicio de
en distritos.

A demanda de la Trabajadora social del Centro de Salud la

agentes para la igualdad

Roca, y para un grupo de mujeres

que realizan un taller de salud en este centro, se propone una sesion informativa de las
diferentes acciones que se promueven desde el Area de Igualdad y desde el Servicio de Agentes

para la Igualdad del Distrito Palma-Palmilla y de las que ellas

o sus familias podrian beneficiarse.

CHARLA-COLOQUIO SOBRE EL SERVICIO DE AGENTES PARA LA IGUALDAD EN DISTRITOS

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Palma Palmilla 0 20 20
Carretera de Cadiz 0 18 18
TOTAL 0 38 38
o Sexualidad femenina: placer,

empoderamiento e igualdad. Esta accion
formativa se enmarca dentro de los talleres impartidos por el
personal contratado por el Area de Igualdad de
Oportunidades. El programa es implementado por una
profesional del Instituto de Sexologia, psicbloga con
formacion y experiencia en sexologia, género y trabajo
grupal, y esta dirigido a mujeres de los diferentes distritos de

la ciudad de Malaga. El proyecto consta de un modulo de 10 h y esta dlstrlbwdo en sesiones

semanales que se llevaron a cabo a lo largo del afio en curso.
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SEXUALIDAD FEMENINA: PLACER, EMPODERAMIENTO E IGUALDAD

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Palma Palmilla 0 17 17
Churriana 4 7 11
TOTAL 4 24 28

o Educacion para la salud y actividad fisica en la mujer. La mayoria
de las mujeres de hoy en dia refieren algun tipo de padecimiento fisico, como consecuencia de
alguin problema de salud o bien como producto de la sobrecarga fisica a la que estan sometidas
por la actividad laboral, la realizacion de tareas domésticas y su papel cada vez mas frecuente
como cuidadoras de personas dependientes. Todo ello hace que la mujer sea mas vulnerable a
padecer dolencias musculo-articulares.

EDUCACION PARA LA SALUD Y LA ACTIVIDA FiSICA EN LA MUJER

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Cruz de Humilladero 0 25 25
Carretera de Cadiz 2 31 33
Churriana 0 28 28
Campanillas 1 34 35
TOTAL 3 118 121
-

EDUCACION PARA LA SALUD Y LA ACTIVIDA FISICAEN LA
MUIJER Participacion total: 121

Churriana Campanillas

28\ / 35

-\

o

Cruz de
Humilladero
25

Carreterade
Cadiz
33

\&
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o Cuidate con el deporte. Actuacion cuya finalidad es concienciar a las mujeres
de la importancia que tiene hacer de la actividad fisica un habito diario que llevara a disfrutar de
una vida mas saludable tanto a nivel fisico como emocional.

Este taller fue implementado por dos técnicos deportivos del programa Emplea Joven y
coordinado por la agente de igualdad del distrito. Se desarrollé tanto en la barriada del Tarajal
como en la barrida de Campanillas.

CUIDATE CON EL DEPORTE
DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Campanillas 0 32 32
TOTAL 0 32 32

o Educacion sexual en igualdad dirigida a adolescentes. Proyecto
en formato de talleres, impartido por el Instituto de Sexologia que propone reflexiones en torno a
la sexualidad desde una vision coeducativa, lo que permite tomar conciencia de los estereotipos
de género, evidenciar sus consecuencias y fomentar relaciones saludables de igualdad, buen
trato y crecimiento personal. La construccion de nuestras sexualidades parte de
representaciones culturales que aprendemos desde nuestra infancia. El sistema de género,
basado en estereotipos discriminatorios sobre rasgos, roles y expectativas, establece normas
contrapuestas y desigualitarias para mujeres y hombres. En nuestra sociedad actual aun
persisten imperativos construidos en torno a la sexualidad que dictan como ha de comportarse
una persona segun el género que le ha sido asignado.

EDUCACION SEXUAL EN IGUALDAD DIRIGIDA A ADOLESCENTES

DISTRITO HOMBRES MUJERES TOTAL
Campanillas 46 49 95
46 49 95

9.3. TABLA RESUMEN DE ACTUACIONES

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES COMISIONES TRANSVERSALES AREAS MUNICIPALES/EMPRESAS

EJE IX OBJETIVOS MEDIDAS
Salud Y Deporte |1. Crear las 137 Promover que los programas de habitos de vida saludable
condiciones incorporen perspectiva de género.

necesarias para
mejorar el bienestar
psicofisico de la
poblacion en
general, y de las
mujeres en
particular.
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Proyecto “Saludablemente en forma” Distrito Churriana (8h)

Salud Y Deporte 138 Realizar acciones formativas sobre salud sexual con enfoque
de género dirigidas a la juventud y a personas adultas de
ambos sexos.

Proyecto “Educacion sexual en Igualdad” ( 10h) (8h) Servicio Agentes
para la Igualdad Distrito Churriana y Campanillas

Proyecto “Sexualidad femenina. Placer, empoderamiento e igualdad”
(10h) Distrito Palma Palmilla

Taller “Diversidad Sexual” (6h) Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito
Campanillas

Se subvenciond el proyecto: TALLER DE EDUCACION AFECTIVO-
SEXUAL: SAPIENSEX, JUEGA Y APRENDE SOBRE SEXUALIDAD,
afios 2014 y 2015 a la Asoc. Igualdad de Género Universitaria AIGU

Salud Y Deporte 139 Apoyar acciones formativas dirigidas a la prevencién de
problemas de salud especificos de las mujeres.

Riesgos Psicosociales asociados a los/as monitores de participacion
Prevencion y Apoyo a personas con problemas de memoria participa
personal del servicio de Ayuda a Domicilio.

Proyecto “ Educacion para la salud de la mujer’ D Churriana(10h)

Taller “Educacion para la salud y actividad fisica en la mujer (micro
gimnasia) (Charlas sobre nutricion: secretos y mentiras de los
alimentos)” (8h) Servicio Agentes para la Igualdad. Distrito Cruz
Humilladero y Campanillas

Proyecto “Charla Suelo Pélvico” Distrito Ciudad Jardin y Cruz
Humilladero

Jornadas de Muijer y Salud con Perspectiva de Género (12h)

Proyecto “Educacion para la Salud de la Mujer” (8h) Servicio de Agentes
para la Igualdad Distrito Cruz de Humilladero, Carretera de Cadiz,
Churriana y Campanillas.

Saludablemente en forma. Distrito Cruz Humilladero

Salud Y Deporte 140 Celebrar jornadas y encuentros formativos e informativos sobre
salud laboral y género.

Charla “Mujer y Deporte” Distrito Palma Palmilla

Salud Y Deporte 141 Concienciar a las mujeres de la importancia de la practica
deportiva femenina.

Proyecto “saludable-mente” (8h) Servicio Agentes para la Igualdad.
Distrito Bailén Miraflores y Campanillas
Taller “Cuidate con el deporte” (10h) Servicio Agentes para la
Igualdad. Distrito Campanillas
Salud Y Deporte 142 Fomentar la practica del deporte en las mujeres

Saludablemente en forma. Distrito Palma Palmilla

Torneo de Padel de Mujeres organizado por la FMAEC

Carrera Mujeres contra el Cancer

Salud Y Deporte 143 Colaborar con organismos nacionales que se ocupan del tema
“Mujeres y Deporte”.

Carrera de la mujer
Salud Y Deporte Concienciar y 144 Promocionar entre la comunidad educativa modelos de mujeres

fomentar la practica
deportiva femenina
en educacion
primaria y
secundaria.

deportistas.

Proyecto “Saludablemente en forma”
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+ 4. FORMACION EN LA APLICACION DE LA TRANSVERSALIDAD DE
GENERO AL PERSONAL MUNICIPAL.

4.1. PLAN DE FORMACION INTERNO DEL PERSONAL ADMTVO. DEL AREA
DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

Sesiones de formacion en igualdad de género dirigida al personal administrativo del Area de
Igualdad de Oportunidades.

El Area de Igualdad de Oportunidades en cumplimiento de los objetivos del Il Plan Transversal
de Género y como accion de mejora del Plan de Calidad organiz6 un curso basico de formacion
en género para el personal interno administrativo y subalterno del Area de Igualdad de
Oportunidades. Esta accion ha sido implementada por un equipo técnico del Area. Las sesiones
se desarrollaron los viernes del 30 de enero al 20 de febrero.

PLAN FORMACION HOMBRES MUJERES TOTAL
INTERNA AL PERSONAL 3 16 19
ADMTVO. Y DE OFICIO
DEL AREA DE IGUALDAD 3 16 19

4.2. CURSO DE COMUNICACION INSTITUCIONAL NO SEXISTA.

Organizado por el Area de Igualdad de Oportunidades, Impartido por la Asociacién de Estudios
Historicos de la Mujer, en colaboracion con el Centro Municipal de Formacion del Ayuntamiento.
Estos cursos se ofrecieron al personal de todo el Ayuntamiento de Malaga con el objetivo de
cubrir una de las medidas del Plan Transversal de Género y que se dieron contenidos tanto de
lenguaje No Sexista en la Administracion Publica como de Publicidad No Sexista.

El Ayuntamiento de Méalaga publico con la colaboracién de la Asociacion de Estudios Historicos
de la Mujer, dos manuales sobre lenguaje administrativo no sexista y lenguaje de publicidad
administrativa no sexista, ambos disponibles en nuestra pagina WEB.

LUGAR, Fechas y horarios AREAS

EDIFICIO DE SERVICIOS MULTIPLES
Paseo de Antonio Machado, 12 - 29002 Malaga

Instituto Municipal de la Vivienda
Sociedad Municipal de Viviendas de Mélaga, S.L.
Gerencia Municipal de Urbanismo
Area de Accesibilidad
MARTES (5,12,19,) Y
LUNES 25 de Mayo
Horario: 9.00 a 11.30h Empresa Malaguefa de Transportes-EMT
Sociedad Municipal de Aparcamientos y Servicios (SMASSA)
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Area de Promocion Empresarial y del Empleo
Area de Turismo y Convention Bureau

SALON DE ACTOS DE DERECHOS SOCIALES
C/ Concejal Mufioz Cervan s/n - Médulo 3 - 29003 Méalaga

Area de Alcaldia
Secretaria General
Asesoria Juridica
Area de Prensa
Empresa Municipal de Gestién de Medios de Comunicacion de Malaga S.A
Area de Economia y Presupuestos
Organismo Auténomo de Gestién Tributaria

MARTES (5,12,19,) Y
LUNES 25 de Mayo PROMALAGA
Area de Personal, Organizacion y Calidad
Horario: 12:00 a 14:30h Area de Cultura

Instituto Municipal del Libro
Fundacién Publica Pablo Ruiz Picasso
Teatro Cervantes
Festival de Cine de Malaga e Iniciativas Audiovisuales, S.A.
Area de Juventud
Area de Educacion

Malaga Deporte y Eventos, S.A.
Area de Deportes

SALON DE ACTOS DE DERECHOS SOCIALES
C/ Concejal Mufioz Cervan s/n - Médulo 3 - 29003

Area de Servicios Operativos, Régimen Interior, Playas y Fiestas
Patronato Botanico Municipal Ciudad de Malaga
Empresa de Limpiezas Municipales y Parque del Oeste, S.A.M. (LIMPOSAM)
Area de Medio Ambiente y Sostenibilidad
Empresa Municipal de Aguas de Malaga, S.A. (EMASA)
Servicios de Limpieza Integral de Malaga, S.A. (LIMASA)
Area seguridad y relaciones institucionales internacionales
Area de Movilidad

VIERNES (8,15,22,29) de
Mayo JMD 1 Centro
Horario: 9.00 a 11.30h JMD 2 Este

JMD 3 Ciudad Jardin
JMD 4 Bailén Miraflores
JMD 5 Palma Palmilla

JMD 6 Cruz del Humilladero
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JMD 7 Carretera de Cadiz
JMD 8 Churriana
JMD 9 Campanillas
JMD 10 Puerto de la Torre
JMD 11 Teatinos Universidad

SALON DE ACTOS DE DERECHOS SOCIALES
C/ Concejal Mufioz Cervan s/n - Modulo 3 - 29003

Area de Derechos Sociales

Més Cerca S.A.M.
VIERNES (8,15,22,29) de
Mayo Area de Participacion Ciudadana, Inmigracién y Cooperacion al Desarrollo
Horario: 12:00 a 14:30h Instituto Municipal para la Formacién y el Empleo. (IMFE)

Area de Rehabilitacion y Gestién de Parques Industriales y Empresariales
Area de Innovacion y Nuevas Tecnologias
Centro Municipal de Informatica (CEMI)

+ 5. CALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

El Area de Igualdad de Oportunidades mantiene su certificacion de calidad conforme a la ISO
9001:2008 desde el aino 2003 hasta la fecha, lo que demuestra el compromiso continuo que el
area tiene por mejorar la gestion interna de sus productos/servicios y la atencion a la ciudadania.

La Mision. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres mediante la
implantacion del Plan Transversal de Género, la atencién a mujeres para favorecer su
independencia personal y empoderamiento y de acciones concretas dirigidas a la prevencion de
la Violencia de Género, a la intervencién con Mujeres Victima de la Violencia de Género asi
como a la sensibilizacidn de toda la ciudadania malaguefia en igualdad de género.

El Area de Igualdad de Oportunidades incorpora en su gestion las exigencias legales
establecidas por la Ley de Proteccion de Datos, reforma sus procedimientos para su
simplificacion administrativa, mejora las herramientas informaticas, acerca los servicios a la
ciudadania ( mediante el equipo técnico de Agentes para la Igualdad, los grupos de trabajos, el
Consejo Sectorial de la Mujer, las encuestas de satisfaccion OMNIBUS y EVASATU, la recogida
de quejas sugerencias), incorpora acciones de mejoras basadas tanto en la demanda ciudadana
como en las propuestas realizadas a nivel interno por las/los diferentes profesionales del area.

e Actuaciones a destacar:
v Con la nueva estructura politica, se han modificado todos los procesos afectados asi
como el organigrama del Area.
v' Durante el afio 2015 se siguen incorporando nuevas acciones de mejoras por parte del
personal del Area.
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+ 6. DIFUSI()N,DE ACTIVIDADES (SAIC, AGENDA, REDES SOCIALES,
WEB, BOLETIN DS)

e SAIC (Servicio de Atencion Integral a la Ciudadania)

mal(t:l=:)24h

Tu Ayuntamiento en Intemet

El Ayuntamiento de Malaga con la implantacion de un sistema de calidad en su organizacion
basado en las conclusiones del Plan de Accion en Calidad (PAC) considera un objetivo prioritario
la implantacion de un Servicio de Atencién Integral a la Ciudadania (SAIC), con la intencién de
ofrecer informacion y la posibilidad de realizar tramites municipales a la ciudadania de Malaga
desde una perspectiva multicanal, combinando la atencion presencial con la diferida a través de
teléfono e Internet asi como con los medios escritos (Hojas Informativas y Cartas de Servicios).
Desde el Area de Igualdad de Oportunidades se realiza el seguimiento y mantenimiento de los
tramites correspondientes a los servicios prestados y se actualiza la Guia de Servicios 2015.

Tramites:

Atencion Social para mujeres victimas de Violencia de Género.

Servicio de Apoyo Psicoldgico a Mujeres Victimas de Violencia de Género (SAPSMU).
Solicitud de Actividades Formativas del Area de Igualdad de Oportunidades.

Servicio Urgente de Atencidén a Mujeres Maltratadas (S.U.A.M.M.).

Servicio de Apoyo y Asesoramiento a Asociaciones de Muijeres.

Servicio de Asesoramiento Juridico dirigido a Mujeres, en materia de derecho de familia
y violencia de género.

Teleasistencia Mdvil para las Mujeres Victimas de Violencia de Género.

o Orientacién Laboral para Mujeres Victimas de Violencia de Género.

o Consejo Sectorial de la Mujer

e AGENDA DE ACTIVIDADES

La programacion de actividades del Area de Igualdad de Oportunidades desde los Servicios
Centrales y en los Distritos se divulga a través de la Agenda de Actividades en los diferentes
canales de comunicacion: correo electronico, redes sociales, Saic y Web del Area.

La Agenda se actualiza continuamente, y con caracter mensual se realiza un envio de la misma,
a través de correo electronico dirigido a un amplio protocolo formado por Asociaciones,
personas y Entidades diversas.
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e REDES SOCIALES

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta con varios perfiles en las Redes Sociales:
Facebook (areadeigualdadmalaga), Twitter (areadeigualdad) y Blog
igualdadenconstruccion.blogspot.com.es/, donde se inserta la programacién de actividades, asi
como aquellas noticias de especial relevancia en temas de igualdad.

Facebook
(areadeigualdadmalaga)

Correo electrdnico o teléfono  Contrasefia

' . SO EIMITE | R SENEE N
Area de |lgualdad Ayuntamiento de Malaga
esta en Facebook. | reciente

Para conectar con Area de Igualdad Ayuntamiento de Malaga, registrate hoy en Facebook. 2016

e | 2015

2013

2012

777777 20m

2010

Area de Igualdad Ayuntamiento de Malaga 2009

Organizacion gubernamental

Biografia Informacion Fotos Opiniones Mas =

Twitter (areadeigualdad)

SGUENDO  SEGUIDORES  ME GUSTA

TWEE
4.282 1.982 788 5

Tweets Tweets y respuestas Medios i Eres nuevo en Twitter?

i istrat ra para obtener tu pr
“__ 7 Area de lgualdad Gareadeigualdad -2 h Fegshae sho P oue ot piobe
cronologia personalizadal

Area de Igualdad

@areadeigualdad

Area de lgualdad de Oportunidades. - Los 'micromachismos' que esconde

Ayuntamiento de Malaga. Web 2

areadeigualdad malaga eu 'MasterChef'

Q Mélaga igualdadenconstruccion.blogspot.com.es

8 \’%ﬁdaﬂewmnsﬁruttmn blogspot.co /2016/05/los-mi ... También te puede gustar - ctualizar
o Sl RUTH SARABIA

Se unio en febrero de 2012 DTt SARAD
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Blog igualdadenconstruccion.blogspot.com.es

i, Hd i E

Mireia Belmonte o tiene que demostrar nada’

dhelnde B S0 sty R vl e pard (E0AF L) S8
deche no tane que demaesir nada’

Chsssdarsa en s y 19 ah Kaddn omgs e lsones del
MU, per mantiang 5 g6 ks Jueges. Mo an vans, ¢
1 5 orena VEIgROTE ¥ EImonta ik & [ cimpen

ET il faadki’ O b reacadots eigatos Fred WEegnou,
Pt r!’!

e ca daportes 20 AT
A EM OGRS K

o
ol Tocets o (gt ool

Plginan

Pabcide porlguikad de Openifade an 1241 Mo hiy comerdmia
I E S G0 e s o e

Duane y Balbuena retnan en ol Inaena

Las mal sgannias evidentlares su supanioddad ¥ acomulamn tres ores
di la Wher B4
durants |a jomada & ayer ’

Pars o Dubirie sobin Pakhtidic] Baiila
CUELATE XL 70AD

e malagahop o5l ol da pomes 207445 5/ duane fybalbuena
P L
[ —— [T parp—

e PAGINA WEB DEL AREA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
(areadeigualdad.malaga.eu)

El Area de Igualdad de Oportunidades cuenta con una WEB propia donde se ofrece informacién

de todas las actividades y eventos organizados.
Diariamente se realizan labores de mantenimiento y actualizacion de la WEB.

www.areadeigualdad.malaga.eu
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cadores Hermamientos Ayuda

& Area delgualdad de Opot... X

D0 | areaceigualdad. malaga.eu € || Q Buscar B 9 3 & 0 =

8] Mss visitados ¥ Iniciar sesion [ Area de lgualdzd - Mal.. W Area de Igualdad (@ar.. (5] Igualdad en construcci.. @ Login G Google E Cultura en ELPAIS & Noticias de Cultura [ E.. & Noticias de Vivienda |

WM apa Web Accesibiidzd Cc

de Oportunidades

Ayuntamiento
de Malaga

vy
Area de Igualdad

Inicio | > Inicio

ricio | Noticos ]

et 06/05/:
Bienvenida i 0/05/2015 ) e htmﬂm

B Mmoo os oenzoios oe Laioes. resTrvaLoe wiaca (g (1T
Area “~ DE CINE ESPARNOL Daehos o

Un afio ms hemas celebrado las jornadas *Afirmando los derecos de 'i D

Agenda de Actividades  [ECEUDES

TIPlan Tras al de

i 16/03/2016
Género

IV CARRERA MUJERES CONTRA EL CANCER CIUDAD DE MALAGA
Le IV Carrera Mujeres contra el cancer 'Ciudad de Mélaga" se
celebrard el domnge 24 de Abrl de 2016, a las 10:00h. en ¢l Pso.
Maritimo de Poniente ...

NocheenBlanco 14.05.16

Violencia de Género

Formacién y Sensibilizaciof

Servicio Agentes para la
Igualdad

02/03/2016

CAMPANA B DE MARZ0 DA INTERNACIONAL DE LA MUJER.
. "DESPLIEGA TU PODER"

Participacion y

Este afic nuestra campaia instituconal va dirigida 2 las
Asociacionismo

mujeres. Después de varios afios dedicadas a Iz concienciacién de la
ciudadania en gereral, ..

Salud y Deporte g
03/03/2016

ENCUENTRO SOBRE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD sosarosaan
1w sakud u mefor marca

Urbanismo y Género
Mujer; arte y cultura Primer Encuentrs de Mujeres Emprendedoras que a través de las
o Redes Sociales e Intemet, han creado un modelo de negocio
Cine y Género sestenible, que acemss perm...
Hombres e Iguakdad de
Género

it 04/03/2316
Politica de Calidad Actos programados para conmemorar el § de Marzo. CONSEJO SECTORIAL
DE LA MUJER 8 de Marzo "Dia
PR El 3 de Marzo se ha celebrado |a constitucion del Consejo Sectorial de a Mujer de la Internacional de la

actual legislatura. Se ha realizado su primera sesién de trabaj.

Mujer”

Galeria de Imagenes

Hemeroteca Vermas...

Enlaces de Interés

e BOLETIN DS

El Boletin de Derechos Sociales es una publicacion de la Delegacion de Derechos Sociales que
recoge las noticias y actividades de mayor relevancia. Mensualmente se elaboran las Noticias,
Articulos y Actividades de Agenda correspondientes al Area de Igualdad de Oportunidades.

El Boletin mensual se puede encontrar en nuestra pagina WEB

-

Editorial

En estas fechas sefialadas, hay que hacer un balance, una parada en el camino,
Boletin compartiry agradecer al equipo humano que forma parte del Area de Gobiero el

Informativo

¥ ciudadanas unos servicios de calidad.

Liegamos al 3

el de evaluar Io realizado, revisar los contenidos, realizar un computo de las
g analizar

obtenidos, resaltar en lo que hemos mejorado y de anotar en [0 que podemos

mejorar para retroalimentar la planificacion del afo proximo.

N° 53 DiCIEMBRE 2015

i futuras, accior buscan
) la eficacia y Ia eficiencia, y que ainan las sinergias de 105 distintos departamentos,
INDICE siempre con el i Gtimo de Iogar un mayor bienestar social en 3 ciudadana.
Noticias Participacion 2
La Navidad es un tlempo de felcidad y gracias al esfuerzo y la dedicacion de los

5 profesionales, Ias cuestiones de Igualdad, de participacion, de Infancia, de 1o

mayores, de nogary de referencia al bienestar
de 10s malaguefios y malaguefias, encuentran respuesta y apoyo en esta Area de
Goblemo e Derecnos Sociales.

Noticias Derechos S.

Noticias MAS CERCA 11

Noticias Igualdad 13 £ tiemp y una vision desde
‘aqui un mensaje para el préximo aio, de mantenimiento del compromiso con la
Articulos 15 ciudadania para seguir contribuyendo a la mejora de la calidad de vida, marcando
como estrategia prioritaria la prevencion en todas las materias y dirigidas a toda la
Agenda 16 peblecin
D6 nuevo doy Ias gracias por uesto trabsjo y COMPIOISo y 05 deseo a t9d0s y a
Novedades 19 una i et
o Ancrace iz
e peoa

() ParTICIPACION L%} DERECHOS SOCIALES &) 1cuaLDAD

- 11 perspectiva de
Dia Iternacional del Migrants 2015 - .
Beca “Malaga Partiipa’ dé aNovidad Baié v Concurso,
~“FELICES FIESTAS® “CUELATE
~<E1 Patio de mi Casa’. Un Proyecio en Navcades en Cruz de Humiladero PORILA IGUALDAD”
Famita L Jarin Vertical ™ Celebration Cberauas Dicembre 2015 - La Exposicitn “Empocerat

-SOLIVA EN FORMA”

C/Concejal Muioz Cervan, 3 - Modulo 3 = 29003 = Malaga = TLF 951.926.006 s FAX 951.926.506 =« www.malaga.eu
Rev: 08



